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HRK-Konevuokraamot Oy on vuonna 1975
perustettu suomalainen rakennuskonevuok-
raamo. Tarjoamme asiakkaillemme teknisesti
korkeatasoiset, turvalliset ja kuhunkin tydhon
parhaiten soveltuvat koneet ja laitteet. Oma
kuljetuskapasiteettimme ja toimiva logistiik-
kaverkostomme varmistavat tehokkaan ja
luotettavan kokonaispalvelun. Tyémaapalve-
lumme suunnittelee ja toteuttaa tydmaiden olo-
suhderatkaisut, kuten tydmaatilat, tydmaasah-
koistyksen, valaistuksen, lammityksen seka
tydbmaa-alueiden suojaus-, aitaus- ja kulunhal-
lintaratkaisut. Tarjoamme lisdksi koneasiantun-
tijoidemme osaamista rakennustyémaiden ja
projektien suunnitteluun. Vuokrakalustoomme
kuuluvat rakennuskoneet ja -laitteet, henkilo-
nostimet, teline- ja tuentakalusto seka tydmaa-
tilat.

Arvopohjainen yritys

Teemme tiivista yhteisty6ta toimialueidemme
paikallisten yritysten kanssa. Perheyrityksena
toimintamme on perustamisestamme lahtien
rakentunut pitkdjanteisyyden, luotettavuuden
ja vastuullisuuden varaan — arvojen, joista
meidat tunnetaan myos toimialallamme. Kan-
nattavuuden rinnalla toimintaamme ohjaavat
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turvallisuus, tydhyvinvointi ja ymparistévastuu.
Kehitdmme toimintaamme jatkuvasti, huoleh-

dimme viranomaisvaatimusten noudattamises-
ta ja varmistamme henkildstdmme osaamisen

saanndlliselld koulutuksella.

Raportoinnin periaatteet

Laadimme ensimmaisen vastuullisuusohjel-
mamme vuonna 2021 tukemaan vastuullisuus-
tydomme tavoitteellista kehittamistd. Samana
vuonna julkaisimme ensimmaisen vastuulli-
suusraporttimme, joka kasitteli vuotta 2020.
Nyt julkaistava raportti on jarjestyksessaan
kuudes. Raportoimme vastuullisuudestamme
vuosittain vastuullisuusohjelmamme mukai-
sesti ja seuraamme siind asetettujen tavoittei-
den toteutumista.
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2. Johdon katsaus

Vastuullisuus ei ole meille erillinen osa toimintaa,
vaan tapa johtaa ja kehittaa koko yritysta.
Vastuullisuusohjelmamme tukee strategisia
painopisteitdamme: kannattavuutta, laadukasta
palvelua ja kestavaa kalustonhallintaa. Vuosi
2025 oli HRK:lle pitkajanteisen kehittamisen
vuosi. Rakennusalan toimintaymparisto

pysyi edelleen haastavana, mutta jatkoimme
liiketoimintamme kehittamista vastuullisuuden,
laadun ja kannattavuuden nakokulmista. Naemme
vastuullisuuden osana jokapaivaista johtamista

ja paatoksentekoa — tapana kehittaa toimintaa
pitkajanteisesti niin asiakkaiden, henkiloston kuin
omistajien nakoékulmasta.

Vastuullisuustydssa keskitymme niihin osa-
alueisiin, joissa vaikutuksemme ovat suurimmat.
Konevuokraamoliiketoiminnassa tama tarkoittaa
erityisesti kalustonhallintaa, energiaratkaisuja,
turvallisuutta seka toimintatapojen jatkuvaa
kehittamista. Kalustostrategiamme perustuu
edelleen modernin ja tehokkaan kaluston
yllapitamiseen. Olemme lisanneet sahkokayttdisten
ja akkukayttoisten ratkaisujen kayttddnottoa
niissa tuoteryhmissa, joissa teknologia soveltuu
asiakkaidemme kayttotarpeisiin. Samalla uusimman
sukupolven vahapaastdinen dieselteknologia
muodostaa edelleen merkittdvan osan vastuullista
kalustokokonaisuuttamme erityisesti vaativissa
kayttoymparistoissa.

Vuoden merkittavimpia investointeja
liiketoiminnassamme oli Nurmijarvelle valmistunut
uusi kalustokeskus. Keskus tukee vastuullista
kasvua yhdistamalla aiemmin hajautettuja

toimintoja tehokkaaksi kokonaisuudeksi. Keskitetty kehittamista kaytannonlaheisesti ja

toimintamalli vahentéaa kaluston sisaisia siirtoja, liketoimintalahtdisesti. Tavoitteenamme on rakentaa
tehostaa logistiikkaa ja parantaa seka tydympariston entista yhtenaisempia toimintatapoja, kehittaa
turvallisuutta etta toiminnan laatua. Samalla palveluitamme asiakkaiden tarpeisiin seka vahvistaa
kiinteiston energiaratkaisuissa on huomioitu toimintamme lapinakyvyytta ja mitattavuutta.
pitkajanteinen energiatehokkuus. Uskomme, ettd vastuullinen, laadukas ja kannattava
Raportointiamme on vuonna 2025 laajennettu liketoiminta luo parhaat edellytykset palvella
kattamaan koko konsernin kiinteistdjen asiakkaitamme luotettavasti myos tulevaisuudessa.
energiankayttd. Vaikka liiketoimintaa harjoittavat

yhti6t ja kiinteistot ovat konsernissa eriytettyja, Sarita Virtanen

muodostavat ne vastuullisuuden nakékulmasta toimitusjohtaja

yhtendisen kokonaisuuden. Taman muutoksen
myoéta pystymme tarkastelemaan toimintamme
ymparistdvaikutuksia aiempaa kattavammin ja
tunnistamaan paremmin kehittdmiskohteita myos
kiinteistojen osalta.

Henkildston osaaminen, turvallisuus ja sitoutuminen
ovat vastuullisen lilkketoiminnan perusta. Jatkoimme
vuoden aikana panostuksia tydympariston
turvallisuuteen, esihenkildtyon kehittamiseen seka
yhtenaisten toimintatapojen vahvistamiseen. Pitkat
tydurat ja henkildston vahva ammattitaito ovat meille
merkittava kilpailuetu, jonka kehittdmiseen haluamme
panostaa myos tulevaisuudessa.

Vuoden aikana olemme vahvistaneet myds tiedolla
johtamista. Vastuullisuustydn tavoitteena ei ole
ainoastaan mitata toimintaa, vaan tunnistaa aidosti
vaikuttavat kehityskohteet ja kohdistaa toimenpiteet
sinne, missa niilla on suurin merkitys. Vastuullisuus,
laatu ja kannattavuus eivat ole toisistaan irrallisia
tavoitteita, vaan ne tukevat toisiaan pitkdjanteisessa
liiketoiminnan kehittamisessa.

Vuonna 2026 jatkamme vastuullisuustyén
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Vuoden 2025 kohokohdat

HRK Rajamadki - vastuullisuuden nostoja
(hanke valmistunut 2025)

Vuonna 2024 kaynnistynyt rakennushanke

sisaltaa useita merkittavia vastuullisuustoimia,
joiden vaikutukset realisoituvat vuoden 2025
aikana logististen toimintojen kaynnistyessa
uudessa kalustokeskuksessa. Toimintojen
keskittdminen yhteen kalustokeskukseen vahentaa
kuljetustarvetta toimipisteiden valilla, tehostaa
logistiikkaa ja pienentaa kuljetuksista aiheutuvaa
ymparistokuormitusta. Tama tukee yhtion tavoitetta
vahentaa toimintansa paastoja ja parantaa toiminnan
tehokkuutta.

Rakennusvaiheessa ymparistokuormitusta saatiin
vahennettya optimoimalla suunnittelua KVR-mallilla,
jossa suunnittelu ja toteutus ohjataan yhtena
kokonaisuutena. Tdma mahdollistaa materiaalien
tarkemman kayton, vahdisemman hukkaprosentin
seka vahentaa tydmaalla tehtdvia muutoksia ja
ylimaaraisia kuljetuksia. Hankkeen suunnittelua

ja toteutusta on ohjannut energiatehokkuuden
parantaminen, vahahiilisten materiaalien
hyddyntadminen seka resurssiviisas rakentamistapa.

Suunnitteluvaiheessa on panostettu
kokonaisenergiankulutuksen vahentamiseen ja
hiilijalanjaljen pienentdmiseen muun muassa
energiatehokkaiden taloteknisten ratkaisujen,
uusiutuvan energian hyddyntamismahdollisuuksien
seka vahahiilisten materiaalivalintojen kautta.
Vuoden 2024 alkaneen maanrakennusvaiheen

vastuullisuutta on korostanut laajan, yli 57 000

m?2:n tontin massatalouden optimointi. Alueen
muotoilussa syntyneet kayttokelpoiset maamassat on
pystytty hyddyntamaan lahes kokonaan tayttdihin ja
rakennekerroksiin, mikd on vahentanyt merkittavasti
ulkopuolisten maa-ainesten tarvetta ja kuljetuksiin
liittyvia paastoja.

Nama ratkaisut muodostavat perustan hankkeen
kokonaisvaltaiselle vastuullisuudelle vuonna 2025.

Energiatehokkuus ja uusiutuvan energian
edistaminen

Aurinkopaneelihankkeet: Vuoden aikana on toteutettu
useiden Kiinteistdjen aurinkopaneelihankkeiden
suunnittelu- ja kilpailutusvaihe. Tavoitteena on lisata
uusiutuvan energian osuutta yhtidon energiankaytossa
ja parantaa omavaraisuutta tulevina vuosina.

PTS (pitkan tdhtdimen suunnitelmat): Vuonna 2024
HRK:n kiinteistoille laadittiin kattavat kuntoarviot ja
10 vuoden PTS-suunnitelmat, joiden tavoitteena on
suunnitelmallinen kiinteistonpito, energiatehokkuuden
parantaminen ja korjausvelan hallinta. PTS toimii
jatkossa paatdksenteon pohjana ja tehostaa
kiinteistdjen pitkajanteista yllapitoa.
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3. Hallintotapa ja strategia

Vastuullisuus on osa yhtiomme strategiaa ja paivittaista johtamista. Strategia
ohjaa tavoitteiden asettamista, paatoksentekoa ja toiminnan kehittamista siten, etta
taloudellinen, ymparistoon liittyva ja sosiaalinen vastuu huomioidaan liiketoiminnan
kaikilla osa-alueilla. Strategiatalo kokoaa yhteen toimintamme perustan, tavoitteet
ja keskeiset painopisteet. Taloudelliset tunnusluvut kattavat kalenterivuoden sijaan

yhtién 1.4.2025-31.3.2026 tilikauden.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT

Kotimainen

vastuullinen konevuokraamo

Strategian toteutus Kannattavuuden Toiminnan Asiakaskokemuksen
vahvistaminen laatu jatkuvuus

Missio Asiansa tunteva luottokumppani tyéomaalla

Olemme luotettavia —

Arvot teemme mitd lupaamme Arvostamme tyotdmme ja tuotteitamme

Annamme osaamisemme

asiakkaan kayttssn Kehitdmme jatkuvasti toimintaamme

Omistajatahto Kannattava ja vastuullinen liiketoiminta, jossa investointeja
kohdistetaan tuottaviin ja strategisesti merkittaviin kohteisiin
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4. Taloudelliset tunnusluvut

Liiketoimintamme perustana on kannattavuus, joka varmistaa toiminnan
jatkuvuuden.

HRK Konevuokraamot on kotimainen perheomisteinen yritys, jonka
kotipaikka on Kangasalla. Maksamme kaikki verot Suomeen. Maaliskuussa
2026 paattyneella tilikaudella maksoimme yhteisdveroa 434 474 euroa.

Tilikautemme on huhtikuusta maaliskuuhun ja ndissa kuvaajissa tarkastellaan
3/2026 paatynytta tilikautta. Oheisissa kuvaajissa on esitetty liikevaihdon,
likevoiton ja omavaraisuusasteen kehitys viimeisen viiden vuoden aikana.
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5. Sidosryhmat ja toimintaymparisto

HRK Konevuokraamot on suomalainen perheyritys,
jolle toiminnan pitkajanteisyys ja jatkuvuuden
varmistaminen on tarkeaa. Kaymme tiivista
vuoropuhelua asiakkaiden, henkiloston ja
yhteistydkumppaneiden kanssa eri foorumeissa.
Osallistumme my®os aktiivisesti eri jarjestojen ja
kumppaneiden yhteistyétoimintaan, esimerkiksi EK ja
Teknisen Kaupan Liitto.

Asiakkaat

Asiakkaamme arvostavat kotimaisuutta ja
pitkajanteista yhteistyota (asiakastyytyvaisyyskysely
12/2025). Entistd enemman asiakkaamme arvostavat
laadukkaita vahapaastoisia koneita ja laitteita, mihin
olemme vastanneet konekalustoa uudistamalla.

Tyoturvallisuuskulttuuri rakennusalalla on
parantunut erittdin merkittavasti ja HRK haluaakin
olla kehittdamassa tyoturvallisuutta rakennusalalla.
Seuraamme aktiivisesti tyoturvallisuutta, 1ahelta piti
-tilanteita seka sattuneita ty6tapaturmia. Kehitamme
toimintaamme havaittujen kehityskohteiden
perusteella.

Kaymme suoria keskusteluja asiakkaidemme kanssa
tyoturvallisuus- ja vastuullisuustavoitteistamme myds
sidosryhmakyselyiden ulkopuolella. Toimialan ja
asiakkaiden tarpeiden kehittyessa on tarkeaa kuulla
asiakkaiden toiveita ja odotuksia.

Henkilosto

Osaamisen kehittdminen ja tydssa vaadittavat
patevyydet ovat olennainen osa vastuullisuutta
seka tydturvallisuuskulttuuriamme. Yllapidamme
HRM -jarjestelmassa patevyyksia ja huolehdimme,
ettd patevyydet ovat ajan tasalla. Henkildstda
perehdytetdan kattavasti uuteen vuokrakalustoon
ja talon toimintatapoihin sisaisilla ja ulkoisilla
koulutuksilla.

HRK kuuluu Kaupan tyéehtosopimuksen piiriin ja
kyseinen ty6ehtosopimus ohjaa toimintaamme.
Tybnantaja tarjoaa henkildstdlle kattavan
tyéterveyshuollon seka vapaaehtoisena etuna vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksen. Henkiléstdmme on
arvostanut joka vuosi erikseen paatettavaa liikkunta-
ja kulttuurietua tai vaihtoehtoisesti niiden sijasta
valittavaa hierontaetua. Vastuullisena tydnantajana
olemme tukeneet henkildstdn tydhyvinvointia
esimerkiksi tarjoamalla aamupalan jokaiselle
tydntekijallemme.

Tavaran- ja palveluntoimittajat

Sidosryhmakyselyn mukaan
yhteistydkumppaneillemme olennaista on
pitkdjanteinen yhteistyd, eettinen toiminta ja lakien
noudattaminen. Laitteiden elinkaaren pidentadminen
ja jatteiden kierrattdminen nousivat esille myos
yhteistydkumppaneiden vastauksissa. Toimimme
tilaajavastuulain mukaisesti seka edellytdmme myos
palveluntuottajilta ja yhteistydkumppaneiltamme
tilaajavastuulain noudattamista.

Eettinen toiminta ja harmaan talouden
torjunta

HRK-Konevuokraamot edellyttaa kaikilta
urakoitsijoiltaan ja yhteistydbkumppaneiltaan
toimimista lakien ja alan eettisten ohjeiden
mukaisesti. Yhtiolla on kdytdssad harmaan talouden
torjuntaan ja vastuullisen alihankintaketjun valvontaan
perustuva toimintamalli, joka varmistaa, etta kaikki
sopimuskumppanit tayttavat velvoitteensa ja toimivat
[&pinakyvasti.

YRITYSKUMMIEN
TUKIA

- mukana auttamassa
yrittdjia onnistumaan.
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6. Toimitusketjun kuvaus
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vastuullisuus, laitteiden ja myynti, romutus ja

vahapaastoisyys ja materiaalien
kustannustehokkuus. ' kierratys.
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':"‘ Kierratys ja jatehuolto Y Luonnonvarojen kulutus

Kiertotalous
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Vastuullisuustydn etenemista arvioidaan
johtoryhmassa ja vastuullisuustyéryhma
raportoi arjen vastuullisuustydsta suoraan
johtoryhmaan.

Vastuullisuustyéryhma on asettanut
vastuuhenkil6t toteuttamaan valittuja
tavoitteita. Jokaiselle valitulle teemalle
on nimetty vastuuhenkil ja toteutumisen
aikataulu.

Vastuullisuustyotamme ohjaavat:

* HRK:n vastuullisuusohjelma
+ Tyokonealan Green Deal

*  Yrityksen arvot

* Yrityksen strategia

Toteutamme vastuullisuusohjelmaa
systemaattisesti ja arvioimme sen tuloksia
vuosittain. Olemme asettaneet mittarit
tavoitteille ja seuraamme niiden kehitysta.
Kerromme naista tarkemmin seuraavilla
sivuilla. Meillda on RALA-patevyys.

Vastuullisuus kaytannon tyossa
Esihenkil6t tunnistavat vuosittaisten

osaamis- ja vahvuuskeskusteluiden
yhteydessa tulevia koulutustarpeita

yhdessa johdettaviensa kanssa. TyOntekijat

perehdytetaan tybtehtaviin ja perehdytys
jatkuu koko tyGsuhteen elinkaaren
ajan. Esihenkil6t huolehtivat tarvittavien

7. Vastuullisuuden johtaminen

tyéturvallisuusvarusteiden ja suojalaitteiden
hankinnasta, seka seuraavat
suojavarusteiden oikeaa ohjeistuksen
mukaista kayttoa.

Kemikaalien kayttoéturvallisuustiedotteet
ovat kaikkien HRK:laisten saatavilla
yrityksen intranetissa.

Toiminnan eettiset periaatteet

* Asiakkaat ja yrityksen sidosryhmat
saavat lisdarvoa toimiessaan
yhteistydssa HRK:n kanssa.

*  Henkildkuntamme toimii hyvassa
yhteishengessa ja sitoutuu yrityksen
tavoitteisiin.

* Noudatamme viranomaismaarayksia
seka tervehenkisia ja rehellisia
liiketapoja.

* Yllapidamme kilpailukykya laadukkailla
ja hyvin huolletuilla koneilla seka
hyvalla asiakaspalvelulla.

*  Huomioimme ympariston ja
ihmisoikeudet kaikessa yrityksen
toiminnassa.

+ Sitoudumme jatkuvaan yrityksen
toiminnan kehittamiseen.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT
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8. Vastuullisuus tukee kestavaa liiketoimintaa

Olemme tunnistaneet vastuullisuuteen liittyvia tulevaisuudessa.
liiketoimintamahdollisuuksia seka toimintaympariston ~ Taman paivan priima ei valttamatta riitd huomenna.
muutoksiin liittyvia riskeja. Hallitsemme riskeja
alueellisesti hajautetulla toimintamallilla ja Osaava tyovoima
pitkajanteisella varautumisella.
Avoimien ty6paikkojen ja sopivien tydntekijoiden

Ilmastotavoitteet kohtaamiseen olemme etsineet keinoja.

Yritys on kayttanyt eri medioita ilmoittaessaan
EU:n ja kansalliset ilmastotavoitteet vaikuttavat avoimista tydpaikoista ratkaistaessaan haastetta
kaikkiin alan toimijoihin, kun kaupungit pyrkivat osaamisprofiililtaan sopivan tyévoiman I0ytamiseksi.
paastottomyyteen. Tavoitteemme on hyddyntaa uutta
teknologiaa ja l6ytaa liiketoimintamahdollisuuksia Digitaaliset palvelut

samalla, kun huomioimme alue-, kaupunki- ja
asiakaskohtaisen saantelyn. Tyokonealan Green Deal Vuokrausliiketoiminnalla on hyvat

maarittelee vapaaehtoisen paastéjen vahentamisen kasvumahdollisuudet kiertotalouden mukaisessa =~
toimialalla. Sopimuksella edistetdan kiertotaloutta ja yhteiskunnassa. Kestavaa liikketoimintaa tukevat
ymparistotavoitteita. my0s tarjoamamme digitaaliset palvelumme kuten '
HRK Vuokrain ja HRK Ohjain, joilla asiakas pystyy '
Ajanmukaiset kalustohankinnat optimoimaan toimintaansa seki saamaan saastoja

ennakoinnilla ja budjetoinnilla. Teknologian avulla :
Hankimme laitteita, jotka palvelevat kumppaneitamme voimme ratkaista asiakkaiden hallinnollisia haasteita.
my0s pitkalle tulevaisuuteen. Useiden tuotteidemme

odotettu elinkaari on erittain pitka, joten pyrimme Vastuullista kiinteistonhuoltoa
huomioimaan tulevaisuuden tuomat vaatimukset

kalustollemme mahdollisimman hyvin. HRK-Kiinteistdilla kaynnistettiin useita taloteknisten
Tulevaisuus tuo varmasti uusia ympariston jarjestelmien kehityshankkeita osana kiinteistojen |
asettamia vaatimuksia. Tyo6turvallisuuteen liittyvat pitkajanteista yllapitoa ja energiatehokkuuden
vaatimukset kasvavat koko ajan. Harkitut hankinnat kehittamista. Suunnittelussa painotetaan

takaavat mahdollisimman pitkan elinkaaren seka erityisesti ilmanvaihtojarjestelmien modernisointia,
kaytettavyyden laitteillemme samalla tukien energiatehokkaampia teknisia ratkaisuja seka
merkittavasti kiertotaloutta. Emme hanki ainoastaan rakennusten kayttotarpeita paremmin palvelevia
laitetta, hankimme laitteen mahdollisimman taloteknisia jarjestelmia.

pitkaksi aikaa tukemaan kumppanimme seka
omaa kannattavaa liiketoimintaamme nyt ja

- ] raportti 2025
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9. Toimialan kestavyyshaasteet

Konevuokrausalalla on tarkasteltava seka ymparistodn, sosiaaliseen etta taloudelliseen vastuuseen liittyvia kysymyksia. Yleisina
vastuullisuushaasteina voidaan pitaa liikketoiminnan kannattavuutta, energian kulutusta, tydmaiden turvallisuutta ja materiaalikiertoa.
Naihin kaikkiin voimme omalla toiminnallamme vaikuttaa.

Toimialamme paastovahennystavoitteet Suomessa on kuvattu tydkonealan Green Deal -sopimuksessa, joka on solmittu
ymparistdministerion ja Teknisen Kaupan Liiton yhteistydssa. Tata kasittelemme tarkemmin raportin kohdassa Paastdjen vahentaminen.

Toimialaliiton suositukset

Teknisen Kaupan Liiton vastuullisuusperiaatteet on tarkoitettu jasenyritysten toiminnan kehittamisen tueksi ja viestiksi sidosryhmille. TEKNINEN KAUPPA
Vastuullisuus teknisen kaupan yrityksessa tarkoittaa valmistajan ja loppuasiakkaan valisen toimitusketjun varmistamista taloudellisesta,

ymparistollisesta ja sosiaalisesta nakokulmasta. Olemme hyddyntaneet ohjeistusta oman vastuullisuusohjelmamme rakentamisessa.

Yhteisia toimialan teemoja ovat:

1. 2. 3.

Taloudellinen vastuullisuus Ymparistovastuullisuus Sosiaalinen vastuullisuus

« kannattavuus, kilpailukyky, tehokkuus » osaamista ja taloudellisia edellytyksia + yritystoiminnan lapinakyvyys ja

» toiminnan jatkuvuus ja riskienhallinta ymparistovastuiden hoitamiseksi pitkajanteisyys

« vastaamista omistajien tuotto- + tehokas ja sdastava luonnonvarojen * henkiléston hyvinvointi ja osaaminen
odotuksiin kaytto * harmaan talouden ja korruption

» vastaamista annettuihin * ilmastonmuutoksen torjunta torjuminen
asiakaslupauksiin » kierratys ja uudelleenkayttod » vastuullisuus hankintaketjuissa

« osallistumista yhteiskunnan * tuottajavastuiden toteuttaminen * huolehtimista tuotteiden ja palvelujen
taloudellisen hyvinvoinnin lainmukaisesti ja turvallisesti lainmukaisuudesta
tuottamiseen * yhteistyota lahiympariston ja

viranomaisten kanssa
* hyvia toimintatapoja ja yhteisty6ta
yritysverkostoissa

@ HRK KONEVUOKRAAMOT Vastuullisuusraportti 2025



10. Vastuullisuusohjelma ja painopisteet

Vuonna 2023 uudistimme liiketoimintastrategiamme seka vastuullisuustyémme painopisteet. Ne ohjaavat edelleen vastuullisuustydmme kehittdmista ja muodostavat
perustan jatkuvalle kehittamiselle.

VASTUULLISET HANKINNAT KIERTOTALOUDEN EDISTAMINEN
KESTAVAA VASTUULLISTA
TEOLLISUUTTA, 12 KULUTTAMISTA

Toimitusketjun tunteminen ja hallinta, NRISTATIRE Strategian ytimessa, kiertotalous on tulevaisuutta,

kustannussaastot & CX) pitkajéanteista toimintaa

« Selvitimme mahdollisuuksia ekosertifioidun sahkon 13 MAsTorERniA * Osallistumme paikallisiin yhteistyo-

hankintaan hankkeisiin kiertotalouden edistamiseksi

* Huomioimme hankkimiemme laitteiden ja koneiden @ * Tarjoamme digitaalisia palveluja

kestavyyden ja koko elinkaaren
- Kestavat tyovaatteet ja -varusteet ja tyokalut

» Kaytdssamme paastotonta co2 vapaata
sahkoa -24

TYOTURVALLISUUSKULTTUURI ’

asiakkaiden toiminnan optimoimiseksi
 Lisaamme materiaalien kierrattamista

’ Selvitetty mahdollisuuksia esim. aurinkopaneelit
\ PAASTOJEN VAHENTAMINEN

Asiakkaiden ja henkil6ston tyohyvinvointi, Tuemme hiilineutraalia rakentamista ja
maine ja tyonantajamielikuvan parantaminen, vahvistamme kilpailukykyamme
haluttu yhteistyokumppani

» Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti vahapaastoisia

» Kehitdmme toimenpideohjelmaa tyokoneita

tyoturvallisuuskulttuurin edistdmiseksi « Sitoudumme tydkonealan Green Dealiin
» Analysoimme tapaturmien syita, lahelta piti -tilanteita o » Kerddmme tietoa tydkoneiden
jay\fﬁhi%@tapar:umi% t sta KA 9%&» energiatehokkuudesta ja paastoista

* Yllapiddmme koneiden turvallista kayttéa

saannollisilla tarkastuksilla ja kayton opastuksilla &

» Henkil6ston osaamisen kehittdminen p— s—

- TySturvallisuuskulttuurin edistaminen, yhteistyo- 8 orkan 13 e

. TIE a - TALOUSKASVUA
kumppaneiden kanssa yhteisilla tyémailla

o

4
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11. Vastuullisuustoimenpiteet ja mittarit

Olemme maaritelleet oheiset toimenpiteet vastuullisuustydmme edistamiseksi. Raportoimme edistyksestdmme seuraavilla sivuilla teemoittain.

TEEMA TOIMENPIDE

»  Vaihdamme fossiilivapaaseen sahko6n
*  Huomioimme hankkimiemme laitteiden ja koneiden

VASTUULLISET kestavyyden ja koko elinkaaren
HANKINNAT «  Hankimme kierratettavia tyovaatteita ja kestavia
suojavarusteita

» Tarjoamme digitaalisia palveluja asiakkaiden toiminnan
optimoimiseksi

»  Kehitamme jatehuollon seurantaa keskittamalla
palveluostoja

*  Kehitdmme ty6turvallisuusdatan laajennetun seurannan
turvallisuuden edistamiseksi

* Analysoimme tapaturmien syita, l1ahelta piti -tilanteita ja
vahinkotapahtumia

*  Henkil6ston osaamisen kehittédminen

+  Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti vahapaastoisia
henkilonostimia ja maanrakennus- seka siirtokalustoa

*  Sitoudumme tydkonealan Green Dealiin

+  Keraamme tietoa tyokoneiden energiatehokkuudesta ja
paastoista

@ HRK KONEVUOKRAAMOT

MITTARI

»  Prosenttiosuus energiankulutuksesta
*  Hankintakriteeriston rakentaminen
+  Toimenpideohjelma ja mittaristo kehitetdan

+  Kalustonsuunnitteluohjelman (HRK Ohjain)
kayttoonotto
* Kierratysaste

« Paivitetyt tiedot saatavilla tydsuojelua varten
»  Tapaturmien maarat
*  Koulutustunnit

*  Osuus kalustosta
«  Sitoumus, raportointi ja seuranta vuosittain
»  Energiatehokkuus- ja paastolaskelmat

Vastuullisuusraportti 2025



12. Vastuulliset hankinnat

Voimme tehda vastuullisia valintoja kolmella

eri hankinta-alueella ja siten pienentaa
ymparistdvaikutuksiamme. Ne ovat energianhankinta,
kone- ja tarvikehankinnat seka varustehankinnat.

Hankintaperiaatteena vahdpaastoiset
laitteet

Kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti koko
hankintaketjumme perustuu vastuullisiin valintoihin.
Vuokralaitteiksi valitsemme mahdollisimman vahan
energiaa kuluttavia, pitkaikaisia ja kierratettavia
laitteita, jotka ovat CE-hyvaksyttyja. Selvitamme
laitteiden elinkaarivaikutukset ja mahdollisuudet
hyddyntaa niitd varaosina. Panostamme

laitteiden laatuun ja huollettavuuteen, jotta niiden
ymparistdvaikutukset ja kustannukset pysyvat
minimissa.

Hankimme kalustoa sekd& Suomesta ettd ulkomailta,
yhteistydssa vastuullisten jalleenmyyijien ja
valmistajien kanssa. Panostamme vahapaastdisten
laitteiden lisddmiseen valikoimaamme ja ennakoimme
tulevaa saantelya, kuten paastottomia tydmaita,
jotta voimme tarjota asiakkaillemme ajanmukaista ja
tehokasta kalustoa. Laitehankinnoissa tukeudumme
valmistajien ilmoittamiin paastotietoihin ja pyrimme
aktiivisesti seuraamaan ja saamaan tietoa
vahapaastoisista vaihtoehdoista. Koulutamme myds
asiakkaitamme laitteiden kaytdssa, mika varmistaa
niiden tehokkaan ja ymparistoystavallisen kayton.

Laitteiden yllapito ja kaytto

+ Kaytdnopastuksessa huomioidaan oikea ja
taloudellinen kayttd.

+  Optimoimme omien kuljetusten
polttoainekulutuksen ja kuljetusreitit ajankaytdn
ja paastdjen minimoimiseksi. Huoltotoiminnassa
tarvittavat nesteet ja 6ljyt sailytetdan
asianmukaisesti ja k3sittelyssa tarvittava
valineistd pidetaan turvallisena.

« Kunnossapidossa on erilliset ohjeiden mukaiset
sailytysastiat ja -paikat ongelmajatteille ja
kierratettaville materiaaleille.

+ Jétteet toimitetaan havityslaitoksiin tai
uusiokayttoon.

+ Laitteiden pesuissa kaytetdan biologisesti
hajoavia pesuaineita ja pesuvedet johdetaan pois
Oljynerotuskaivojen kautta

Huoltolupaus ja kunnossapito-ohjelma
pidentavat laitteiden elinkaarta

Pyrimme korjaamaan komponentteja, emme
ainoastaan uusimaan niita, usein ovat korjattavissa
esim. laakeroimalla tai vaihtamalla kytkimiin
kosketinosia

Rikkinaiset osat kierratetaan asianmukaisesti
metalliromuna, sdhkéromuna, jne.

Kaytamme poistettuja laitteita varaosina aina kun
se on mahdollista, annamme osalle komponenteista
uuden eldman.

Kehitdmme HRK:lla yhteistydssa hankinnan kanssa

elinkaariajattelua, esim. yhtenaistamalla kalustoa,
jolloin em. seikat ovat kivuttomampia. Otamme
huollon keraamat kokemukset myos uusien laitteiden
hankinnassa huomioon.

Voiteluainehankinnat on keskitetty yhdelle
vastuulliselle toimijalle.

Siirtyminen ekosertifioituun sahkoon

HRK-Kiinteistét Oy ja HRK-Konevuokraamot Oy
kayttavat toiminnassaan fossiilivapaata sahkoa.

Tama valinta tukee yhtididen pitkajanteista tavoitetta
vahentaa toiminnan hiilijalanjalkea ja siirtya kohti
kestavasti tuotettua energiaa.

Kiinteistojen energiatehokkuus

Kiinteistdjen energiatehokkuutta ja uusiutuvan
energian hyddyntamista vahvistettiin
aurinkosahkojarjestelmien kayttdénotolla.
Jarjestelmat tuottivat merkittdvan osan kiinteistdjen
paivaaikaisesta sahkontarpeesta paikallisesti, mika
vahensi ostosahkon tarvetta seka energiankayton
ymparistovaikutuksia. Tuotettu energia pystyttiin
hyddyntdmaan paaosin kiinteistdjen omassa
kaytossa, mika tukee energiatehokasta ja vastuullista
kiinteistonpitoa

@ HRK KONEVUOKRAAMOT
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12. Vastuulliset hankinnat

Tyovaatteiden ja -varusteiden
vastuullisuus ja kestavyys

Tydntekijamme kayttavat paivittain tydvaatteita,

jalkineita, tydkaluja ja varusteita, joiden on kestettava

kovaa kulutusta ja vaativia olosuhteita.

Huolehdimme, etta varusteet on valmistettu
ihmisoikeuksia kunnioittaen. Suosimme jatkossa
tavarantoimittajia, jotka noudattavat sosiaalisen

vastuun sitoumuksia.

Toimenpide

Vaihdamme fossiilivapaaseen
sahkoon.

Huomioimme hankkimiemme
laitteiden ja koneiden kestavyyden
ja koko elinkaaren.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT

Todistuksen tyyppi: Alkuperétakuu

Ajanjakso: 2025
Tuotantoalve: Eurooppa

Tuotantomuoto:  Vesi- a ydinvoima
o g
N ad

Kjell Martin Grimeland, CEO

Tavoite 2025

100 % sahkonkulutuksesta fossiilivapaata

Hankintakriteeristd valmis.

Todistuksen tyyppi: - Alkuperétakuu
Ajanjakso: 2025
Tuotantoalue: Eurooppa

Tuotantomuoto:  Vesi- ja ydinvoima

s iy
S Aot Gl s
'VEN| Energia

Toteutuminen 2025

Toteutunut 2025
Tuotantomuoto: vesi- ja ydinvoima.

Toimittajien kanssa kaydaan jatkuvaa dialogia.

Vastuullisuusraportti 2025



13. Kiertotalouden

edistaminen

Vuokraaminen on kiertotalouden liikketoimintamallien
mukaista toimintaa. Sen avulla voidaan

vahentaa hankintoja ja siten raaka-ainekayttoa ja
ymparistdhaittoja. Vaivaton vuokraaminen vahentaa
asiakkaan tarvetta hankkia omaksi lyhyen elinkaaren
kalustoa.

Laitteiden elinkaaren arviointi

» Laitteiden laadukkuus ja kaytettavyys

+ Kunnossapito ja huollot pidentavat elinkaarta
+ Kierrattaminen kayton jalkeen

* Lainsdadannon muutokset

Digitaaliset ratkaisut optimoivat toimintaa

Digitaalisilla innovaatioilla pyrimme auttamaan
asiakkaita tehostamaan ja optimoimaan toimintaansa,
jolloin syntyy saastoja kuljetuksessa, energian
kaytdssa ja tydtunneissa.

Kuljetuksia optimoiva ajojarjestelmaan liittyy

my0s seurantajarjestelma, jonka avulla kuljettajat
paasevat tarkastelemaan ajotapaansa. Tama
polttoaineenhallinta auttaa kayttamaan polttoainetta
tehokkaammin. Ajojarjestelyn ansiosta kuljetukset
hoidetaan tehokkaasti.

HRK VUOKRAIN on asiakkaille kehitetty palvelu ja
tydkalu, jota asiakas voi kayttaa mobiililaitteella tai
tietokoneella. Palvelun avulla yritysasiakas seuraa ja
tehostaa kaluston vuokralla oloa ja palautusta.

HRK OHJAIN -kalustonhallintaohjelma otettiin

kayttéon vuoden 2021 lopussa. Silla voi optimoida
tydmaan toimintaa, ja siten hallita ja vahentaa myos
paastoja.

Vuonna 2021 otimme koekayttédn vuokratuotteiden
varauskalenterin, ja se on nyt otettu aktiiviseen
kayttéon kaikissa toimipisteissamme. Kalenterin
avulla pystymme parantamaan kalustomme
kayttdastetta ja edistdmaan kiertotaloutta.
Sahkoisesta kalenterista ndemme kalustoryhmittain
yhdella silmayksella palautuvan kaluston tilanteen
toimipisteittain. Nain kayttdaste nousee ja samalla
pystymme valttdmaan tarpeetonta kaluston siirtamista
eri toimipisteiden valilla.

Jatteiden kierratys ja jatehuolto

Olemme valinneet yhden toimittajan
kumppaniksemme ja keskittaneet jatehuoltomme
heille kokonaisuudessaan. Aiemmin toimipisteemme
tekivat erillisia sopimuksia jatelajeittain, mika
hankaloitti luotettavan tiedon koostamista ja
jatemaarien seurantaa. Uusi kaytantdmme
mahdollistaa tarkan jatemaarien seurannan seka
raportoinnin ja nain ollen myds niiden vahentamisen
koko yrityksen tasolla.

Kaytdssamme on kemikaalihallintajarjestelma, jonka
avulla voimme tehokkaasti hallinnoida haitallisten
aineiden varastopaikkoja ja maaria seka seurata niita.
Tama jarjestelma mahdollistaa kemikaalivarastojen
valvonnan ja hallinnan, mika varmistaa
mahdollisimman turvallisen ja ymparistovastuullisen
toiminnan.

Toimipisteissa on varattu asianmukaiset sailytysastiat
jatteille. Jatteet toimitetaan jatteenkasittelijoille
ohjeiden mukaan. Pesut suoritetaan tarkoitukseen
sopivilla pesupaikoilla, jotka on varustettu
oOljynerottelukaivoilla. Tyontekijoitéa koulutetaan
kierrattamisessa.

Haitallisten aineiden varastointierittelyssa on eritelty
varastoitavat polttoaineet ja nestekaasut. Nesteiden
ja kaasujen varastointierittelyssa on niin ikaan eritelty
varastoitavat jatteet. Olemme ottaneet kaytt6on
uuden ohjelmiston, jonka avulla hallinnoimme
kemikaalien kayttda ja varastointia.

Jatteiden oikeaoppinen lajittelu sdastaa
kustannuksissa. Siksi panostamme myo6s henkildston
lajitteluosaamiseen.

HRK:ta koskevat seuraavat viralliset ymparistolait
ja -maaraykset:

» Kuntakohtaiset jatehuoltomaaraykset
+ Jatelaki 19.7.2021 / 714-718/2021
*  Ymparistonsuojelulaki 27.6.2014 / 527

@ HRK KONEVUOKRAAMOT
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13. Kiertotalouden edistaminen

Muovinkierratyksen lisdaminen

Verrattuna uusiin laitehankintoihin
vuokraustoiminnassa muovitetaan laitteita
huomattavan vahan. Jos muovittamiselle on tarvetta,
kaytamme ohutmuoveja. Jokaisessa pisteessamme
on jarjestetty kalvomuovien kerdyspiste ja henkildsto
on ohjeistettu muovin kierrattdmiseen.

Keratty muovimateriaali toimitetaan uusiokayttéon
jatehuollon kumppanimme avulla.

Tarjoamme digitaalisia palveluja Kalustonsuunnitteluohjelma Toteutunut
asiakkaiden toiminnan (HRK Ohjain) kaytossa.
optimoimiseksi.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT Vastuullisuusraportti 2025



14. Tyoturvallisuuskulttuuri ja tyohyvinvointi

HRK-Konevuokraamoille on ensiarvoisen tarkeaa,
ettd henkiléstomme ja laitteitamme kayttavat
asiakkaamme ovat turvassa ja voivat hyvin.
Rakennamme toiminnassamme kokonaisvaltaista
tyéturvallisuuskulttuuria, jossa jokainen tyontekija
ymmartda oman toimintansa vaikutukset ja osaa
toimia turvallisesti.

Tyéturvallisuuskulttuurimme koostuu kolmesta
osa-alueesta:

1. Huolehdimme turvallisesta tyoymparistosta
varmistamme tydymparistdmme turvallisuuden
toimipaikoissamme

2. Huolehdimme henkil6ston perehdytyksista
3. Huolehdimme tyéturvallisista vuokrakoneista
ja -laitteista

Toteutamme toimipaikoissamme saanndllisesti
tyoturvallisuuskavelyita ja tyéturvallisuusvartteja.
Naita kavelyja ja vartteja dokumentoidaan ja
niiden seuraaminen tapahtuu saanndllisesti
tydsuojelutoimikunnan kokouksissa. Niista keratyt
opit viedaan arjen kaytantoéihin tyoturvallisen arjen
takaamiseksi.

Henkiloston hyvinvointi

Vuoden 2025 lopussa palveluksessamme oli 120
henkilda eri tehtavissa. Sitoutunut osaava henkildstd
on tarkea voimavaramme jatkossakin yrityksen

tulevaisuuden menestyksessa.

Tyén merkityksellisyys HRK-Konevuokraamoissa

syntyy kiertotalouden mukaisesta toiminnasta

ja oikeasta palkkatasosta, henkildéstéetuuksista,
ajanmukaisista ja turvallisista tydvalineista,
osaamisen kehittdmisesta, koulutusmahdollisuuksista
ja tydn merkityksellisyyden seka tuottavuuden
kokemuksesta.

HRK:n palveluksessa:

M nmiehiz 90%
naisia 10 %

Toteutamme saanndllisesti henkildstokyselyn, jonka
tuloksia analysoimme yhdessa ja sovimme kyselyssa
nousseista yhteisista tavoitteista. Hyvinvoiva
henkildsto toimii ohjeiden mukaisesti, huolehtii
tyoturvallisuudesta, toisistaan seka asiakkaistamme.

Henkilostokyselymme mukaan esihenkil6t ja
tyontekijat pitivat sukupuolten valisen tasa-arvon
toteutumista yrityksessa hyvana. Jonkin verran
kehitettavaa 16ytyi eri ikaisten tydntekijdiden,
erilaisissa tyOsuhteissa olevien seka eri
vaestoryhmien palkkauksessa, uralla etenemisessa ja
koulutusmahdollisuuksissa.

Syrjintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen
yritykselld on nollatoleranssi ja epakohtiin

puututaan matalalla kynnyksella. Kannustamme
henkildstbdamme tuomaan mahdolliset epakohdat
esiin heti. Asioista tulee ilmoittaa omalle esihenkildlle
nopeasti ja vipymatta. Tapaukset kasitellaan heti
tuoreeltaan niiden ilmetessa asianomaisten tahojen
seka esihenkilon kanssa.

Tarvittaessa havaintoja voi kertoa my0s lakisaateisen
anonyymin ilmoituskanavan kautta (whistle blow
-kanava), henkildstdn edustaijille, HR -osastolle,
tyésuojelutoimijoille tai yrityksen johdolle.

Koulutus ja osaaminen

HRK-Konevuokraamot varmistaa henkil6ston
osaamisen kehittymisen strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Keraédmme osaamistarpeita
vuosittaisten osaamis- ja vahvuuskeskustelujen
aikana.

Vuonna 2025 koulutimme henkiléstéamme yhteensa
175 tunnin verran.

Vuonna 2025 ty6tapaturmia oli 6 ja tapaturmataajuus
oli 30 (miljoonaa ty6tuntia kohden).

Kehitamme tyoturvallisuutta tydsuojelun vuosikellon
teemojen mukaisten aktiviteettien kautta.
Panostamme tapaturmien syiden analysointiin ja
ehkaisemme niitd vuosittain paivitettavalla riskien
arvioinneilla seka Iahelta piti —ilmoitusten perusteella.

Esihenkil6tyo6lla on tarkea rooli turvallisen
toimintakulttuurin yllapitdmisessa ja valvonnassa.

Vastuullisuusraportti on osa perehdytyspakettiamme.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT
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14. Tyoturvallisuuskulttuuri ja tyohyvinvointi

Kehitdmme
tyéturvallisuusraportoinnin
laajennetun seurannan
turvallisuuden edistamiseksi.

Analysoimme tapaturmien
syita, lahelta piti -tilanteita ja
vahinkotapahtumia.

Henkiloston osaamisen
kehittaminen.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT

Paivitetyt tiedot saatavilla
tyésuojelua varten.

Tapaturmien maara 0.

Koulutustarpeiden keruu strategiaan
peilaten osaamis- ja vahvuuskeskusteluiden
yhteydessa.

Tyéturvallisuuskavelyiden raportointi intraan.
Raportit ja lukundkyma on kaytettavissa
reaaliaikaisesti.

Tapaturmia 6, tapaturmataajuus 30.

Koulutustunteja 175.

Vastuullisuusraportti 2025



15. Paastojen vahentaminen

Vaikka kalustoa on paljon ja joukossa on

my0s polttomoottorikayttdisia laitteita, paastot
kalustostamme ovat pienet. Varastoiduista laitteista ei
juuri aiheudu paastoja.

Tuottamamme CO2-paastot aiheutuvat paaasiassa:

+ kiinteistdjen lammityksesta

* vuokrakaluston kuljetuksista

+ kuormauksesta ja purusta / varaston jarjestelyista

+ laitteiden puhdistuksesta ja yllapidosta

» valillisesti alihankkijoiden aiheuttamista
paastoista (erikoishuollot, kuljetukset, toimitukset)

Selvitdmme edellytyksia aurinkoenergian
hyddyntéamiseen. Siirrymme hiljalleen
vahapaastodisempiin energiamuotoihin. Ajojarjestely
ja kaluston modernisointi auttavat meitd myos
vahentamaan paastojamme.

Kehitamme ymparistoystavallista
valikoimaa

Pyrimme hankkimaan kalustoomme aina
mahdollisuuksien mukaan vahiten ymparistdéa
kuormittavan tuotteen kuitenkin silmalla pitéen
laitteen sopivuuden sille tarkoitettuun tyéhon.
Sahkokayttoisten paastottomien laitteiden osuus
kalustossamme kasvaa jatkuvasti korvaten
dieselkayttoisia edeltajiaan, tata lisaysta tehdaan
tarkkaan harkiten erityisesti huomioiden laitteiden
kaytettavyys. Useiden laitteiden toimintaymparistd
asettaa haasteita sahkokayttdisten laitteiden kaytolle
latausinfran puutteen vuoksi, my6s useiden nykyisin

markkinassa olevien laitteiden akustojen kesto on
vahaisempi kuin kayttajan tarve. Sahkokayttoisista
suuremmista tyokoneista saatu kokemus Suomen
ilmastossa on suhteellisen lyhyt verrattuna omaan
odotukseemme laitteiden elinkaaren pituudesta,
talta osin naiden laitteiden hankinta sisaltaa myos
riskin, jonka tulee olla hallittu. Esimerkiksi akuston
odotettua lyhyempi elinkaari aiheuttaa merkittavaa
lisdysta laitteen elinkaarikustannuksiin sekd uuden
akuston valmistamisesta aiheutuvaa ympariston
kuormittumista. Hankimme edelleen kalustoomme
tarpeen mukaan myos dieselkayttdisia tyokoneita,
nama laitteet ovat nykyisin aina varustettu Stage
V paastdluokituksen mukaisin moottorein, joiden
ymparistdvaikutus on huomattavasti pienempi
kuin nailla uusilla laitteilla korvattujen edeltajien.
Uusimmissa dieselkayttdisissa laitteissamme on
mahdollista kayttda uusiutuvia polttoaineita, joka
pienentaa vield entisestaan naiden vahapaastoisten
tydkoneiden hiilijalanjalkea.

Olemme sitoutuneet Tydkonealan Green
Dealiin

Teimme Tyodkonealan green deal -sitoumuksen
loppuvuodesta 2021 ja noudatamme sita edelleen.
Sitoudumme:

* Asettamaan kunnianhimoiset maaralliset
tavoitteet tayssahkokayttoisten tydkoneiden
osuudelle tyokonetyypeittain ja seuraamaan
tavoitteiden saavuttamista

+ Tarjoamaan asiakkaille vaihtoehtona tayssahko-
tai muita vahapaastoisia koneita

* Antamaan asiakkaille tietoa biopolttoaineiden
kayttdmahdollisuuksista tydkoneissa

Sitoumuksen tehtyamme olemme aktiivisesti
pyrkineet kehittdamaan kalustomme
ymparistoystavallisyytta ja vahentamaan toimintamme
paastoja. HRK:lla sahkokayttoisten henkildnostinten
osuus on suuri 84 %. Muissa ryhmissa hybridilaitteita
on viela vahan tai ei ollenkaan.

Vuonna 2025 tayssahkonostinten osuus

on lisdantynyt. Lisaksi olemme hankintojen
yhteydessa paivittaneet hybridikalustomme
ja polttomoottorikayttdiset koneemme
vahapaastdisemmiksi. Tayssahkaoisia ja
hybridikayttdisia koneita on hyvin saatavilla,
ja olemme tehneet niita entistd nakyvaksi
markkinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa.

Olemme myds aktiivisesti keranneet tietoa
biopolttoaineiden soveltuvuudesta erilaisiin
tydkoneisiin. Pyrimme hyddyntdmaan biopolttoaineita
polttoainekayttdisessa lammityskalustossa ja olemme
ottaneet kayttoon laitteita, jotka mahdollistavat niiden
hairiottdman kaytén. Tama on ollut tarkea askel kohti
kestavampia polttoaineratkaisuja.

Green Deal -sitoumus tuo mukanaan
haasteita

Tunnistamme taysin hiilineutraaliin kalustoon
siirtymisessa haasteita ja ristiriitoja. Vaikka
tayssahkokalusto voi tarjota paastoéttoman energian
kayton, tiedostamme myds muut mahdolliset
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vaikutukset, kuten harvinaisten metallien lisdantyvan
tarpeen. Hiilineutraalien ja samalla tehokkaiden
polttoaineiden toimivuus kaikissa moottoreissa

ei viela ole taysin selvaa, eika vetymoottoreiden
kehitysaikatauluista tai yleistymisesta ole tarkkaa
tietoa. Taman takia olemme erityisen tarkkoja
hankinnoissamme, jotta voimme investoida uuteen
kalustoon jarkevasti ja vastuullisesti.

Vaikka taysin hiilineutraaliin kalustoon

siirtyminen vaatii viela aikaa ja tutkimusta,

olemme jo nyt onnistuneet vahentamaan
hiilidioksidipaastoja hybridikaluston ja nykyaikaisten
polttomoottorikayttdisten koneiden avulla.
Sitoudumme myds jatkossa kestavan kehityksen
edistamiseen yrityksessamme ja pyrimme aktiivisesti
parantamaan kiertotaloutta.

Olemme todenneet, etta luotettavan tiedon
keraaminen tydkoneiden energiatehokkuudesta

ja paastoista on haastavaa. Yksittaisen moottorin
paastoarvot tasaisella kaynnilla ovat selvitettavissa.
Tama tieto ei kuitenkaan aina ole hyddyllista,

silla tybkoneissa aiheutuneet paastot vaihtelevat
voimakkaasti kayttokohteen ja -tavan seka
olosuhteiden mukaisesti.

Teknologian kehitys liiketoiminnan
ndakékulmasta

Seuraamme aktiivisesti muun muassa
akkuteknologiaan liittyvaa keskustelua, saantelya
ja kehitysta. Talla hetkella koemme siihen liittyen
kaytannon haasteita liiketoiminnan nakékulmasta.

Akkukayttoisten laitteiden sailytys, varastointi

ja kaytdon opastus poikkeaa dieselkayttoisista
laitteista. Lisaksi kayttdpaikan sahkdnkulutus

kasvaa ja latauspisteita taytyy rakentaa tata varten.
Akkuteknologia ei mydskaan kaikilta osin ole
rittdvan tehokasta. Lisaksi, jos lataustaukoja on
pidettava tyopaivan aikana, se vaikuttaa tyétehoon ja
tuottavuuteen.

Olemme kiinnostuneet selvityksista akkuteknologian
raaka- aineiden vastuullisuudesta, harvinaisten
jalometallien kaytosta ja akkujen kierratyksesta.
Siksi seuraamme ohjeistuksen kehittymista ennen
merkittavien investointien tekemista naihin laitteisiin.

Tiedostamme fossiilisten polttoaineiden kayttéon
liittyvat ilmastohaasteet ja olemme kiinnostuneet
korvaamaan laitteita muilla teknologioilla. Tata varten
teemme huolellista selvitysta eri vaihtoehdoista ja
seuraamme myos vetyteknologian kehitysta, kuten
edellisessa kappaleessa totesimme. Kaymme
mielellamme tasta avointa dialogia asiakkaiden,
valmistajien ja lainsaatajan kanssa.

TYOKONEALA
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Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti
vahapaastoisia henkildnostimia ja
maanrakennus- seka siirtokalustoa.

Sitoudumme Tybdkonealan Green
Dealiin.

Keradmme tietoa tyokoneiden

energiatehokkuudesta ja paastoista.

Tayssahkonostimet 90 %
Tayssahkopyorakuormaajat 20 %

Sitoumus, raportointi ja seuranta vuosittain.

Energiatehokkuus- ja paastolaskelmat
valmiina.

Tayssahkonostimia: 85%
Tayssahkopyorakuormaaijia: 10%

Toteutunut

Tietoa ja dataa on keratty. Toteutuminen viela
kesken.
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