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HRK-Konevuokraamot Oy on vuonna 1975
perustettu suomalainen konevuokraamo. Tar-
joamme asiakkaillemme teknisesti korkeata-
soiset, turvalliset ja kuhunkin tydhén parhaiten
soveltuvat koneet ja laitteet. Oma kuljetuska-
pasiteetti ja toimiva logistiikkaverkosto takaa-
vat optimoidun kokonaispalvelun.

Tybmaapalvelumme suunnittelee ja asentaa
tarvittaessa tydOmaatilat, valaistukset, sahkat,
lammitykset ja tydmaa-alueen aitaamiset.
Olosuhteiden hallinta rakennuskohteessa on
osa palveluamme.

Tarjoamme koneasiantuntijoidemme osaamis-
ta rakennustydémaa- ja projektisuunnitteluun.
Suunnittelemme ja asennamme tydmaatilat,
valaistukset, sahkot, lammitykset ja ty6-
maa-alueen aitaamiset. Olosuhteiden hallinta
rakennuskohteessa on osa palveluamme.
HRK palvelee ammattirakentajia, teollisuut-

ta seka yksityisia kodinrakentajia Vantaalla,
Lahdessa, Turussa, Hameenlinnassa seka
Pirkanmaan alueella Tampereella, Pirkkalassa
ja Kangasalla. Vuokraamme rakennuskoneita,
teline- ja tuentakalustoa, tydmaatiloja seka
henkildnostimia.

1. Tama on HRK Konevuokraamot

Arvopohjainen yritys

Teemme yhteisty6ta toimialueidemme paikal-
listen yritysten kanssa. Yrityksen perustami-
sesta lahtien toiminta on pohjautunut vastuul-
lisille perheyrityksen arvoille ja siitd meidat
myds toimialalla tunnetaan. Toimintaamme
ohjaavat kannattavuuden lisaksi turvallisuus,
tydhyvinvointi ja ymparistévastuullisuus. Pa-
rannamme jatkuvasti jokapaivaista toimintaa,
huolehdimme viranomaismaaraysten noudat-
tamisesta ja kouluttamme henkilékuntaa.

Raportoinnin periaatteet

Rakensimme vuonna 2021 vastuullisuusohjel-
man, joka kattoi meneilldén olevan strategia-
kauden. Samana vuonna julkaisimme ensim-
maisen raporttimme, joka koski vuotta 2020.
Nyt julkaisemme neljannen vastuullisuusra-
porttimme. Raportoimme vastuullisuudestam-
me vuosittain oman vastuullisuusohjelmamme
mukaisesti.
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2. Johdon katsaus

Vastuullisuus ei ole meille erillinen osa toimintaa,
vaan tapa johtaa ja kehittaa koko yritysta.

Uusi vastuullisuusohjelma tukee strategisia
painopisteitdamme: kannattavuutta, laadukasta
palvelua ja kestavaa kalustonhallintaa. Vuosi 2024
oli meille strategisen uudistumisen, muutosten

ja vastuullisuuden syventamisen vuosi. Vaikka
liiketoimintaymparistd pysyi haastavana, pystyimme
vahvistamaan perusliiketoimintaamme ja
rakentamaan pohjaa kestavalle kasvulle.

Paatoksenteon perustana on tieto. Nain
pystymme tunnistamaan vaikutuksemme ja
kohdentamaan kehitystoimet sinne, missa ne ovat
merkityksellisimpia.

Konevuokraamossa vastuullisuuden
suurin vaikutus syntyy kalustovalinnoista
ja toimintatavoista

Olemme pitaneet kalustomme tuoreena ja
ympariston kannalta modernina. Siirtymavaiheessa
on tarkeaa tunnistaa mydés EU-standardien
mukaisen dieselmoottoritekniikan kehitys, silla
uusien moottorien palamis- ja jalkikasittelytekniikat
ovat parantaneet paastoprofiilia olennaisesti.
Samanaikaisesti olemme kasvattaneet hybridien

ja tdyssahkokoneiden osuutta niissa laiteryhmissa,
joissa teknologia on kayttétarkoitukseensa soveltuva.

Tama vaiheittainen siirtyma mahdollistaa aidosti
vaikuttavat, olosuhteisiin nahden realistiset ratkaisut
Suomessa, missa tayssahkadisten tybkoneratkaisujen

kayttda rajoittavat edelleen toimintaympariston
vaatimukset.

Henkildston sitoutuminen ja osaaminen ovat
vastuullisuuden kaytannon toteutumisen perusta.
Panostamme turvalliseen tydymparistoon,
vastuulliseen johtamiseen ja jatkuvaan kehittdmiseen.
My®os yhteistyd asiakkaiden ja toimittajien kanssa on
keskeista — vastuullisuus syntyy verkostossa.

Vuonna 2025 keskitymme entista vahvemmin
vastuullisuuden mittaamiseen ja vaikuttavuuden
todentamiseen. Tavoitteena on rakentaa lapinakyva,
dataan perustuvaa mallia, joka tukee seka yrityksen
kannattavuutta ettd ymparistdvastuuta.

Kun vuokrakone on kaytdssa useilla eri tydmailla,
materiaalien ja energian kayttd tehostuu. Vastuullinen
liketoiminta yksinkertaisimmillaan rakentuu

tallaisista kaytannon ratkaisuista. Kehittamalla
vuokrakaluston vastuullisempaa tarjontaa laitteissa
ja energiaratkaisuissa tuemme tata tavoitetta. Kun
teemme harkittuja valintoja kalustossa, energiassa

ja toimintamalleissa, uskon, ettd HRK on luotettava
kumppani tydmaalla — myds tulevaisuudessa.

Sarita Virtanen
toimitusjohtaja
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Vuoden 2024 kohokohdat

HRK Rajamadki — vastuullisuuden
nostoja (hanke kdynnissa 2024)

Vuonna 2024 kaynnistynyt
rakennushanke sisaltaa useita merkittavia
vastuullisuustoimia, joiden vaikutukset

realisoituvat erityisesti vuoden 2025 aikana,

hankkeen luovutuksen merkeissa.

Rakennusvaiheessa ymparistdkuormitusta
on pystytty vdhentdmaan optimoimalla
suunnittelua KVR-mallilla, jossa
suunnittelu ja toteutus ohjataan yhtena
kokonaisuutena. Tdma mahdollistaa
materiaalien tarkemman kayton,
vahaisemman hukkaprosentin seka
vahentaa tydmaalla tehtdvida muutoksia
ja ylimaaraisia kuljetuksia. Hankkeen
suunnittelua ja toteutusta on ohjannut
energiatehokkuuden parantaminen,
vahahiilisten materiaalien hyddyntaminen
seka resurssiviisas rakentamistapa.

Suunnitteluvaiheessa on panostettu
kokonaisenergiankulutuksen
vahentamiseen ja hiilijalanjaljen
pienentamiseen muun muassa
energiatehokkaiden taloteknisten
ratkaisujen, uusiutuvan energian
hydédyntdmismahdollisuuksien seka
vahahiilisten materiaalivalintojen kautta.
Vuoden 2024 alkaneen
maanrakennusvaiheen vastuullisuutta

on korostanut laajan, yli 57 000 m?:n
tontin massatalouden optimointi. Alueen
muotoilussa syntyneet kayttokelpoiset
maamassat on pystytty hyédyntamaan
I&hes kokonaan tayttoihin ja
rakennekerroksiin, mikd on vahentanyt
merkittavasti ulkopuolisten maa-ainesten
tarvetta ja kuljetuksiin liittyvia paastoja.

Nama ratkaisut muodostavat perustan
hankkeen kokonaisvaltaiselle
vastuullisuudelle vuonna 2025.

Energiatehokkuus ja uusiutuvan
energian edistaminen

Aurinkopaneelihankkeet: Vuoden aikana
on toteutettu useiden kiinteistojen
aurinkopaneelihankkeiden suunnittelu-
ja kilpailutusvaihe. Tavoitteena on

lisdta uusiutuvan energian osuutta
yhtidn energiankaytdssa ja parantaa
omavaraisuutta tulevina vuosina.

PTS (pitkan tdhtaimen suunnitelmat):
Vuonna 2024 HRK:n kiinteistdille laadittiin
kattavat kuntoarviot ja 10 vuoden
PTS-suunnitelmat, joiden tavoitteena

on suunnitelmallinen kiinteistonpito,
energiatehokkuuden parantaminen ja
korjausvelan hallinta. PTS toimii jatkossa
paatdksenteon pohjana ja tehostaa
kiinteistdjen pitkajanteista yllapitoa.
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3. Hallintotapa ja strategia

Tassa raportissa kasittelemme vuotta 2024. Vaikka taman vastuullisuusraportin
sisalto liittyy viela edelliseen strategiakauteemme, olemme jo ottaneet uuden
strategian kayttéon toiminnassamme. Uudessa strategiassamme vastuullisuudella
on tarkea rooli paatdksenteon ohjaamisessa.

Kotimainen

vastuullinen konevuokraamo

Strategian toteutus Kannattavuuden Toiminnan Asiakaskokemuksen
vahvistaminen laatu jatkuvuus

Missio Asiansa tunteva luottokumppani tyémaalla

Olemme luotettavia -

Arvot teemme mitd lupaamme Arvostamme tyotamme ja tuotteitamme
ep e mita 2

Annamme osaamisemme

asiakkaan kayttoon Kehitdmme jatkuvasti toimintaamme

Omistajatahto Kannattava ja vastuullinen liiketoiminta, jossa investointeja
kohdistetaan tuottaviin ja strategisesti merkittaviin kohteisiin
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4. Taloudelliset tunnusluvut

Liiketoimintamme perustana on kannattavuus, joka varmistaa toiminnan
jatkuvuuden.

HRK Konevuokraamot on kotimainen perheomisteinen yritys, jonka
kotipaikka on Kangasalla. Maksamme kaikki verot Suomeen. Maaliskuussa
2024 paattyneella tilikaudella maksoimme yhteiséveroa 668 245,53 euroa.

Tilikautemme on huhtikuusta maaliskuuhun ja ndissa kuvaajissa tarkastellaan
3/2025 paatynytta tilikautta. Oheisissa kuvaajissa on esitetty liikevaihdon,
likevoiton ja omavaraisuusasteen kehitys viimeisen viiden vuoden aikana.
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4. Taloudelliset tunnusluvut

Liiketulos M€
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5. Sidosryhmat ja toimintaymparisto

HRK Konevuokraamot on suomalainen perheyritys,
jolle toiminnan pitkajanteinen toiminta ja

jatkuvuuden varmistaminen on tarkeda. Kdaymme
tiivistéd vuoropuhelua asiakkaiden, henkildston ja
yhteistybkumppaneiden kanssa eri foorumeissa.
Osallistumme myos aktiivisesti eri jarjestojen ja
kumppaneiden yhteistyétoimintaan, esimerkiksi EK ja
Teknisen Kaupan Liitto.

Asiakkaat

Asiakkaamme arvostavat kotimaisuutta ja
pitkajanteista yhteisty6ta. Entistd enemman
asiakkaamme arvostavat laadukkaita vahapaastoisia
koneita ja laitteita, mihin olemme vastanneet
konekalustoa uudistamalla.

Tyoturvallisuuskulttuuri rakennusalalla on
parantunut erittdin merkittavasti ja HRK haluaakin
olla kehittamassa tyoturvallisuutta rakennusalalla.
Seuraamme aktiivisesti tyéturvallisuutta, lahelta
piti -tilanteita seka tyoturvallisuusonnettomuuksia.
Kehitdmme toimintaamme havaittujen
kehityskohteiden perusteella.

Kaymme suoria keskusteluja asiakkaidemme
kanssa vastuullisuustavoitteistamme myds
sidosryhmakyselyiden ulkopuolella. Toimialan ja
asiakkaiden tarpeiden kehittyessa on tarkeaa kuulla
asiakkaiden toiveita ja odotuksia.

Henkilosto

Osaamisen kehittaminen ja tydssa vaadittavat
patevyydet ovat olennainen osa vastuullisuutta

seka tydturvakulttuuriamme. Yllapidamme HR
-jarjestelmassa patevyyksia ja huolehdimme,

ettd patevyydet ovat ajan tasalla. Henkildstda
perehdytetdan kattavasti uuteen vuokrakalustoon

ja talon toimintatapoihin. Sisaisilla ja ulkoisilla
koulutuksilla pidamme henkildstén osaamista

ylla tarvittavalla tasolla. HRK kuuluu Kaupan
tydehtosopimuksen piiriin. Tydnantajan tarjoaa
henkildstdlle kattavan tydterveyshuollon

seka vapaaehtoisena etuna vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen. Henkildstomme arvostaa joka
vuosi erikseen paatettavaa likkunta- ja kulttuurietua tai
vaihtoehtoisesti niiden sijasta valittavaa hierontaetua.
Vastuullisena tydnantajana tuemme henkil6ston
tydhyvinvointia.

Tavaran- ja palveluntoimittajat

Sidosryhméakyselyn mukaan
yhteistydkumppaneillemme olennaista on
pitkdjanteinen yhteistyo ja lakien noudattaminen.
Laitteiden elinkaaren pidentaminen ja

jatteiden kierrattaminen nousivat esille myos
yhteistydkumppaneiden vastauksissa. Toimimme
tilaajavastuulain mukaisesti seka edellytdmme myos
palveluntuottajilta ja yhteistydkumppaneiltamme
tilaajavastuulain noudattamista.

Eettinen toiminta ja harmaan talouden
torjunta

Kiinteistoyhtio edellyttda kaikilta urakoitsijoiltaan ja
yhteistydkumppaneiltaan toimimista lakien ja alan
eettisten ohjeiden mukaisesti. Yhtidlla on kaytdssa
harmaan talouden torjuntaan ja vastuullisen
alihankintaketjun valvontaan perustuva toimintamalli,
joka varmistaa, ettd kaikki sopimuskumppanit
tayttavat velvoitteensa ja toimivat lapinakyvasti.
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6. Toimitusketjun kuvaus

”~ '~

Kuljetus asiakkaalle Kayttod

/ \ S

Vuokrausmyynti Kuljetus HRK:lle ' ‘

\

Vastuullinen hankinta » — VA LT S » Kierritys
Kriteereina toimittajien v Laitteiden uusiokaytto

vastuullisuus, laitteiden ja myynti, romutus ja

vahapaastoisyys ja materiaalien
kustannustehokkuus. ' kierratys.
Vaikutukset
AN Vastuullinen tydnantaja Kiinteistdjen ja koneiden energian kulutus
l”l
Yhteiséveron maksaja Hiilidioksidipaastét
':"‘ Kierratys ja jatehuolto Y Luonnonvarojen kulutus

Kiertotalous
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7. Vastuullisuuden johtaminen

Perustimme vuonna 2021
vastuullisuustyéryhman, johon kuuluu

viisi yrityksen johdosta, myynnista,
markkinoinnista ja henkilostosta vastaavaa
tyontekijaa. Vastuullisuustydn etenemista
arvioidaan johtoryhmassa.

Vastuullisuustyéryhma on asettanut
vastuuhenkil6t toteuttamaan valittuja
tavoitteita. Jokaiselle valitulle teemalle
on nimetty vastuuhenkil ja toteutumisen
aikataulu.

Vastuullisuustyotamme ohjaavat:

*  Vastuullisuusohjelmamme
+ Tyokonealan green deal

* Arvot

+ Strategia

Toteutamme vastuullisuusohjelmaa
systemaattisesti ja arvioimme sen tuloksia
vuosittain. Olemme asettaneet mittarit
tavoitteille ja seuraamme niiden kehitysta.
Kerromme naista tarkemmin seuraavilla
sivuilla. Meilla on RALA-patevyys.

Vastuullisuus kaytannon tyossa

Toimipaikkojen esihenkil6t kartoittavat
henkilékuntansa koulutustarpeen ja

mukaiseen toimintaan, muun muassa
kierratettavien materiaalien lajitteluun

ja ymparistonsuojelun kaytannon
toteuttamiseen. He huolehtivat tarvittavien
tyéturvallisuusvarusteiden ja suojalaitteiden
hankinnasta. Kayttéturvatiedotteet ovat
saatavilla intranetissa.

Toiminnan eettiset periaatteet

+ Pidamme yhteytta asiakkaisiin ja
muihin yrityksen sidosryhmiin ja
toimimme siten, etta osapuolet saavat
lisdarvoa yhteistydsta HRK:n kanssa.

*  Henkildkuntamme toimii hyvassa
yhteishengessa ja sitoutuu yrityksen
tavoitteisiin.

* Noudatamme viranomaismaarayksia
seka tervehenkisia ja rehellisia
liiketapoja.

* Yllapidamme kilpailukykya laadukkailla
ja hyvin huolletuilla koneilla seka
hyvalla palvelulla.

*  Huomioimme ympariston ja
ihmisoikeudet kaikessa yrityksen
toiminnassa.

+ Sitoudumme jatkuvaan yrityksen ja sen
toiminnan kehittamiseen.

perehdyttavat tyontekijat ymparistopolitiikan
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8. Vastuullisuuden liiketoimintamahdollisuudet

Olemme tunnistaneet vastuullisuuteen liittyvia
liiketoimintamahdollisuuksia. Hallitsemme riskeja
hajauttamalla toimintaamme alueellisesti ja
varautumalla toimintaymparistén muutoksiin.
Haluamme my®és olla mukana paikallisissa
kiertotaloushankkeissa, mikali sellaisia koordinoidaan
monialaisesti.

Ilmastotavoitteet

EU:n ja kansalliset ilmastotavoitteet vaikuttavat
kaikkiin alan toimijoihin, kun kaupungit pyrkivat
paastottomyyteen. Tavoitteemme on hyddyntaa uutta
teknologiaa ja loytaa liiketoimintamahdollisuuksia
samalla, kun huomioimme alue-, kaupunki- ja
asiakaskohtaisen saantelyn. Green Deal

Ajanmukaiset kalustohankinnat

Hankimme laitteita, jotka palvelevat kumppaneitamme
my0s pitkalle tulevaisuuteen. Useiden tuotteidemme
odotettu elinkaari on erittain pitka, joten pyrimme
huomioimaan tulevaisuuden tuomat vaatimukset
kalustollemme mahdollisimman hyvin.

Tulevaisuus tuo varmasti uusia ympariston

asettamia vaatimuksia, myos tyoturvallisuuteen
littyvat vaatimukset kasvavat koko ajan. Harkitut
hankinnat takaavat mahdollisimman pitkan elinkaaren
seka kaytettavyyden laitteillemme samalla tukien
merkittavasti kiertotaloutta. Emme hanki ainoastaan
laitetta, hankimme laitteen mahdollisimman

pitkaksi aikaa tukemaan kumppanimme seka

omaa kannattavaa liiketoimintaamme nyt ja

tulevaisuudessa.
Taman paivan priima ei valttamatta riitd huomenna.
Osaava tyovoima

Avoimien tyopaikkojen ja sopivien tydntekijdiden
kohtaamiseen olemme etsineet keinoja.

Yritys on kayttanyt eri medioita ilmoittaessaan
avoimista tyOpaikoista ratkaistaessaan haastetta
osaamisprofiiliitaan sopivan tyévoiman lIoytamiseksi.

Digitaaliset palvelut

Vuokrausliiketoiminnalla on hyvat
kasvumahdollisuudet kiertotalouden mukaisessa
yhteiskunnassa. Kestavaa liikketoimintaa tukevat
my0s tarjpamamme digitaaliset palvelumme kuten
HRK Vuokrain ja HRK Ohjain, joilla asiakas pystyy
optimoimaan toimintaansa sekad saamaan saastoja
ennakoinnilla ja budjetoinnilla. Teknologian avulla
voimme ratkaista asiakkaiden hallinnollisia haasteita.
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9. Toimialan kestavyyshaasteet

Konevuokrausalalla on tarkasteltava seka ymparistodn, sosiaaliseen etta taloudelliseen vastuuseen liittyvia kysymyksia. Yleisina
vastuullisuushaasteina voidaan pitaa liikketoiminnan kannattavuutta, energian kulutusta, tydmaiden turvallisuutta ja materiaalikiertoa.
Naihin kaikkiin voimme omalla toiminnallamme vaikuttaa.

Toimialamme paastdvahennystavoitteet Suomessa on kuvattu tydkonealan green deal -sopimuksessa, joka on solmittu
ymparistdministerion ja Teknisen Kaupan Liiton yhteistydssa. Tata kasittelemme tarkemmin raportin kohdassa Paastdjen vahentaminen.

Toimialaliiton suositukset

Teknisen Kaupan Liiton vastuullisuusperiaatteet on tarkoitettu jasenyritysten toiminnan kehittamisen tueksi ja viestiksi sidosryhmille. TEKNINEN KAUPPA
Vastuullisuus teknisen kaupan yrityksessa tarkoittaa valmistajan ja loppuasiakkaan valisen toimitusketjun varmistamista taloudellisesta,

ymparistollisesta ja sosiaalisesta nakokulmasta. Olemme hyddyntaneet ohjeistusta oman vastuullisuusohjelmamme rakentamisessa.

Yhteisia toimialan teemoja ovat:

1. 2. 3.

Taloudellinen vastuullisuus Ymparistovastuullisuus Sosiaalinen vastuullisuus

« kannattavuus, kilpailukyky, tehokkuus » osaamista ja taloudellisia edellytyksia + yritystoiminnan lapinakyvyys ja

» toiminnan jatkuvuus ja riskienhallinta ymparistovastuiden hoitamiseksi pitkajanteisyys

« vastaamista omistajien tuotto- + tehokas ja sdastava luonnonvarojen * henkiléston hyvinvointi ja osaaminen
odotuksiin kaytto * harmaan talouden ja korruption

» vastaamista annettuihin * ilmastonmuutoksen torjunta torjuminen
asiakaslupauksiin » kierratys ja uudelleenkayttod » vastuullisuus hankintaketjuissa

« osallistumista yhteiskunnan * tuottajavastuiden toteuttaminen * huolehtimista tuotteiden ja palvelujen
taloudellisen hyvinvoinnin lainmukaisesti ja turvallisesti lainmukaisuudesta
tuottamiseen * yhteistyota lahiympariston ja

viranomaisten kanssa
* hyvia toimintatapoja ja yhteisty6ta
yritysverkostoissa
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10. Vastuullisuusohjelmamme 2023-2025

Vuonna 2023 uudistimme niin liiketoimintastrategian kuin vastuullisuusohjelman painopisteetkin. Ohjelma ulottuu vuoteen 2025.

VASTUULLISET HANKINNAT KIERTOTALOUDEN EDISTAMINEN
9 o 12 Virmaasn
Toimitusketjun tunteminen ja hallinta, NRISTATIRE Strategian ytimessa, kiertotalous on tulevaisuutta,
kustannussaistot & m pitkijanteista toimintaa
« Selvitimme mahdollisuuksia ekosertioidun sahkén 13 MasTorEkniA * Osallistumme paikallisiin yhteistyo-
hankintaan hankkeisiin kiertotaloudenedistamiseksi
* Huomioimme hankkimiemme laitteiden ja koneiden @  Tarjoamme digitaalisia palveluja
kestavyyden ja koko elinkaaren asiakkaiden toiminnan optimoimiseksi
- Kestavat tyovaatteet ja -varusteet ja tyokalut * Lisddmme materiaalien kierrattamista

l » Selvitetty mahdollisuuksia esim. aurinkopaneelit
\ PAASTOJEN VAHENTAMINEN

Asiakkaiden ja henkil6ston tyohyvinvointi, Tuemme hiilineutraalia rakentamista ja
maine ja tyonantajamielikuvan parantaminen, vahvistamme kilpailukykyamme
haluttu yhteistyokumppani

» Kaytdssamme paastoétonta co2 vapaata
sahkod -24 N

TYOTURVALLISUUSKULTTUURI ’

» Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti vahapaastoisia

» Kehitdmme toimenpideohjelmaa tyokoneita

tyoturvallisuuskulttuurin edistdmiseksi « Sitoudumme tydkonealan Green Dealiin
» Analysoimme tapaturmien syita, lahelta piti -tilanteita o » Kerddmme tietoa tydkoneiden
jay\fﬁhi%@tapar:umi% t sta KA 9%&» energiatehokkuudesta ja paastoista

* Yllapiddmme koneiden turvallista kayttéa

saannollisilla tarkastuksilla ja kayton opastuksilla &

» Henkil6ston osaamisen kehittdminen p— s—

« Tydturvallisuuskulttuurin edistamminen, yhteistyo- 8 orkan 13 e

. TIE a - TALOUSKASVUA
kumppaneiden kanssa yhteisilla tyémailla

o

4
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11. Vastuullisuustoimenpiteet ja mittarit

Olemme maaritelleet oheiset toimenpiteet vastuullisuustydmme edistamiseksi. Raportoimme edistyksestdmme seuraavilla sivuilla teemoittain.

TEEMA

VASTUULLISET
HANKINNAT

@ HRK KONEVUOKRAAMOT

TOIMENPIDE

Vaihdamme ekosertifioituun uusiutuvaan sahkéon
Huomioimme hankkimiemme laitteiden ja koneiden
kestavyyden ja koko elinkaaren

Hankimme kierratettavia tydvaatteita ja kestavia
suojavarusteita

Kehitdmme tyéturvallisuusdatan laajennetun seurannan
turvallisuuden edistadmiseksi

Analysoimme tapaturmien syita, lahelta piti -tilanteita ja
vahinkotapahtumia

Henkil6stdn osaamisen kehittdminen

Osallistumme paikallisiin yhteistyéhankkeisiin
kiertotalouden edistamiseksi

Tarjoamme digitaalisia palveluja asiakkaiden toiminnan
optimoimiseksi

Kehitamme jatehuollon seurantaa keskittamalla
palveluostoja

Tarjpamme asiakkaille aktiivisesti vahapaastoisia
henkilonostimia ja maanrakennus- seka siirtokalustoa
Sitoudumme tyokonealan Green Dealiin

Keraamme tietoa tyokoneiden energiatehokkuudesta ja
paastoista

MITTARI

Prosenttiosuus energiankulutuksesta
Hankintakriteeriston rakentaminen
Toimenpideohjelma ja mittaristo kehitetaan

Paivitetyt tiedot saatavilla tydsuojelua varten
Tapaturmien maarat
Koulutustunnit

Toteutuneet hankkeet
Kalustonsuunnitteluohjelman (HRK Ohjain)
kayttoonotto

Kierratysaste

Osuus kalustosta
Sitoumus, raportointi ja seuranta vuosittain
Energiatehokkuus- ja paastolaskelmat

Vastuullisuusraportti 2024



12. Vastuulliset hankinnat

Voimme tehda vastuullisia valintoja kolmella

eri hankinta-alueella ja siten pienentaa
ymparistdvaikutuksiamme. Ne ovat energianhankinta,
kone- ja tarvikehankinnat seka varustehankinnat.

Siirtyminen ekosertifioituun sahkoéon

HRK-Kiinteistét Oy ja HRK-Konevuokraamot Oy
kayttavat toiminnassaan 100 % hiilidioksidivapaata
sahkda. Yhtididen kayttdma sahkd tuotetaan taysin
paastottomista energialahteista, kuten vedesta,
tuulesta, auringosta, biovoimasta, geotermisesta
energiasta ja ydinvoimasta.

Tama valinta tukee yhtididen pitkajanteista tavoitetta
vahentaa toiminnan hiilijalanjalkea ja siirtya kohti
kestavasti tuotettua energiaa.

Hankintaperiaatteena vahdpaastoiset
laitteet

Kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti koko
hankintaketjumme perustuu vastuullisiin valintoihin.
Vuokralaitteiksi valitsemme mahdollisimman vahan
energiaa kuluttavia, pitkaikaisia ja kierratettavia
laitteita, jotka ovat CE-hyvaksyttyja. Selvitamme
laitteiden elinkaarivaikutukset ja mahdollisuudet
hyddyntaa niitd varaosina. Panostamme

laitteiden laatuun ja huollettavuuteen, jotta niiden
ymparistdvaikutukset ja kustannukset pysyvat
minimissa.

Hankimme kalustoa seka Suomesta ettd ulkomailta,
yhteistydssa vastuullisten jalleenmyyjien ja
valmistajien kanssa. Panostamme vahapaastoisten
laitteiden lisddmiseen valikoimaamme ja ennakoimme
tulevaa saantelya, kuten paastottomia tydmaita,
jotta voimme tarjota asiakkaillemme ajanmukaista ja
tehokasta kalustoa. Laitehankinnoissa tukeudumme
valmistajien ilmoittamiin paastétietoihin ja pyrimme
aktiivisesti seuraamaan ja saamaan tietoa
vahapaastoisita vaihtoehdoista. Koulutamme myods
asiakkaitamme laitteiden kaytéssa, mika varmistaa
niiden tehokkaan ja ymparistoystavallisen kayton.

Laitteiden yllapito ja kaytto

+ Kaytdnopastuksessa huomioidaan oikea ja
taloudellinen kaytto.

+  Optimoimme omien kuljetusten
polttoainekulutuksen ja kuljetusreitit ajankayton
ja paastojen minimoimiseksi. Huoltotoiminnassa
tarvittavat nesteet ja o6ljyt sailytetaan
asianmukaisesti ja kasittelyssa tarvittava
valineistd pidetdan turvallisena.

* Kunnossapidossa on erilliset ohjeiden mukaiset
sailytysastiat ja -paikat ongelmaijatteille ja
kierratettaville materiaaleille.

+ Jatteet toimitetaan havityslaitoksiin tai
uusiokayttoon.

+ Laitteiden pesuissa kaytetaan biologisesti
hajoavia pesuaineita ja pesuvedet johdetaan pois
Oljynerotuskaivojen kautta

Huoltolupaus ja kunnossapito-ohjelma
pidentavait laitteiden elinkaarta

Pyrimme korjaamaan komponentteja, emme
ainoastaan uusimaan niita, usein ovat korjattavissa
esim. laakeroimalla tai vaihtamalla kytkimiin
kosketinosia

Rikkinaiset osat kierratetaan asianmukaisesti
metalliromuna, sahkéromuna, jne.

Kaytdmme poistettuja laitteita varaosina aina kun
se on mahdollista, annamme osalle komponenteista
uuden elaman.

Yhteisty6ssa hankinnan kanssa kehitetdan
elinkaariajattelua HRK:lla, esim. yhtenaistamalla
kalustoa, jolloin em. seikat ovat kivuttomampia.
Otamme huollon keraaméat kokemukset myds uusien
laitteiden hankinnassa huomioon.

Voiteluainehankinnat on keskitetty yhdelle
vastuulliselle toimijalle.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT
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12. Vastuulliset hankinnat

Tyovaatteiden ja -varusteiden alkaen kayttokelvottomat tyovaatteet muutetaan

vastuullisuus ja kestavyys uusiotuotteiksi, mika puolestaan vahentaa ympariston
jatekuormaa.

Tydntekijamme kayttavat paivittain tydvaatteita,

jalkineita, tytkaluja ja varusteita, joiden on Huolehdimme, etta varusteet on valmistettu

kestettava kovaa kulutusta ja vaativia olosuhteita. ihmisoikeuksia kunnioittaen. Suosimme jatkossa

Edistadksemme tydvaatteiden ja -varusteiden tavarantoimittajia, jotka noudattavat sosiaalisen

kierratystd olemme tehneet sopimuksen vastuun sitoumuksia.

tydvaatetoimittajamme kanssa korjauskelvottomien
vaatteiden kierrattdmisesta. Vuodesta 2024

Toimenpide Tavoite 2024 Toteutuminen 2024

Vaihdamme ekosertifioituun 100 % sahkonkulutuksesta ekosertifioitua. Toteutunut 2024
uusiutuvaan sahkoon.

Huomioimme hankkimiemme Hankintakriteeristd valmis. Toimittajien kanssa kaydaan jatkuvaa dialogia.
laitteiden ja koneiden kestavyyden
ja koko elinkaaren.

@ HRK KONEVUOKRAAMOT Vastuullisuusraportti 2024



13. Kiertotalouden

edistaminen

Vuokraaminen on kiertotalouden liikketoimintamallien
mukaista toimintaa. Sen avulla voidaan

vahentaa hankintoja ja siten raaka-ainekayttoa ja
ymparistdhaittoja. Vaivaton vuokraaminen vahentaa
asiakkaan tarvetta hankkia omaksi lyhyen elinkaaren
kalustoa.

Laitteiden elinkaaren arviointi

» Laitteiden laadukkuus ja kaytettavyys

+ Kunnossapito ja huollot pidentavat elinkaarta
+ Kierrattaminen kayton jalkeen

* Lainsdadannon muutokset

Digitaaliset ratkaisut optimoivat toimintaa

Digitaalisilla innovaatioilla pyrimme auttamaan
asiakkaita tehostamaan ja optimoimaan toimintaansa,
jolloin syntyy saastoja kuljetuksessa, energian
kaytdssa ja tydtunneissa.

Kuljetuksia optimoiva ajojarjestelmaan liittyy

my0s seurantajarjestelma, jonka avulla kuljettajat
paasevat tarkastelemaan ajotapaansa. Tama
polttoaineenhallinta auttaa kayttamaan polttoainetta
tehokkaammin. Ajojarjestelyn ansiosta kuljetukset
hoidetaan tehokkaasti.

HRK VUOKRAIN on asiakkaille kehitetty palvelu ja
tydkalu, jota asiakas voi kayttaa mobiililaitteella tai
tietokoneella. Palvelun avulla yritysasiakas seuraa ja
tehostaa kaluston vuokralla oloa ja palautusta.

HRK OHJAIN -kalustonhallintaohjelma otettiin

kayttéon vuoden 2021 lopussa. Silla voi optimoida
tydmaan toimintaa, ja siten hallita ja vahentaa myos
paastoja.

Vuonna 2021 otimme koekayttédn vuokratuotteiden
varauskalenterin, ja se on nyt otettu aktiiviseen
kayttéon kaikissa toimipisteissamme. Kalenterin
avulla pystymme parantamaan kalustomme
kayttdastetta ja edistdmaan kiertotaloutta.
Sahkoisesta kalenterista ndemme kalustoryhmittain
yhdella silmayksella palautuvan kaluston tilanteen
toimipisteittain. Nain kayttdaste nousee ja samalla
pystymme valttdmaan tarpeetonta kaluston siirtamista
eri toimipisteiden valilla.

Jatteiden kierratys ja jatehuolto

Syksylla 2022 aloitimme tavoitteemme edistadmisen
jatehuollon yhtenaistamiseksi. Kevaalla 2023
valitsimme yhden toimittajan kumppaniksemme ja
keskitimme jatehuoltomme heille kokonaisuudessaan.
Aiemmin toimipisteemme tekivat erillisia sopimuksia
jatelajeittain, mika hankaloitti luotettavan tiedon
koostamista ja jatemaarien seurantaa. Uusi
kaytantdmme mahdollistaa tarkan jatemaarien
seurannan seka raportoinnin ja nain ollen myds
niiden vahentamisen koko yrityksen tasolla.

Vuonna 2022 otimme kayttd6n
kemikaalihallintajarjestelman, jonka avulla voimme
tehokkaasti hallinnoida haitallisten aineiden
varastopaikkoja ja maaria seka seurata niitd. Tama
jarjestelma mahdollistaa kemikaalivarastojen
valvonnan ja hallinnan, mika varmistaa

mahdollisimman turvallisen ja ymparistévastuullisen
toiminnan.

Toimipisteissa on varattu asianmukaiset sailytysastiat
jatteille. Jatteet toimitetaan jatteenkasittelijoille
ohjeiden mukaan. Pesut suoritetaan tarkoitukseen
sopivilla pesupaikoilla, jotka on varustettu
Oljynerottelukaivoilla. Tyontekijoitéa koulutetaan
kierrattamisessa.

Haitallisten aineiden varastointierittelyssa on eritelty
varastoitavat polttoaineet ja nestekaasut. Nesteiden
ja kaasujen varastointierittelyssa on niin ikaan eritelty
varastoitavat jatteet. Olemme ottaneet kaytt6on
uuden ohjelmiston, jonka avulla hallinnoimme
kemikaalien kaytt6a ja varastointia.

Jatteiden oikeaoppinen lajittelu sdastaa
kustannuksissa. Siksi panostamme myo6s henkildston
lajitteluosaamiseen.

HRK:ta koskevat seuraavat viralliset ymparistolait
ja -maaraykset:

» Kuntakohtaiset jatehuoltomaaraykset
+ Jatelaki 19.7.2021 / 714-718/2021
*  Ymparistonsuojelulaki 27.6.2014 / 527

@ HRK KONEVUOKRAAMOT
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13. Kiertotalouden edistaminen

Muovinkierratyksen lisdaminen Keratty muovimateriaali toimitetaan uusiokayttéon

jatehuollon kumppanimme avulla.
Verrattuna uusiin laitehankintoihin

vuokraustoiminnassa muovitetaan laitteita
huomattavan vahan. Jos muovittamiselle on tarvetta,
kaytamme ohutmuoveja. Jokaisessa pisteessamme
on jarjestetty kalvomuovien kerdyspiste ja henkildsto
on ohjeistettu muovin kierrattdmiseen.

Tarjoamme digitaalisia palveluja Kalustonsuunnitteluohjelma Toteutunut
asiakkaiden toiminnan (HRK Ohjain) kaytossa.
optimoimiseksi.
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14. Tyoturvallisuuskulttuuri ja tyohyvinvointi

Meille on ensiarvoisen tarkeaa, ettd henkilostomme
ja laitteitamme kayttavat asiakkaamme ovat turvassa
ja voivat hyvin. Pyrimme tahan rakentamalla
kokonaisvaltaista ty6turvallisuuskulttuuria, jossa
jokainen tydntekija ymmartaa oman toimintansa
vaikutukset ja osaa toimia turvallisesti.

Tyéturvallisuuskulttuurimme koostuu kolmesta
osa-alueesta:

1. Huolehdimme turvallisesta tyoymparistosta
varmistamme tydymparistdmme turvallisuuden
toimipaikoissamme

2. Huolehdimme henkil6ston perehdytyksista
3. Huolehdimme tyéturvallisista vuokrakoneista
ja -laitteista

Olemme yhtenaistaneet toimipaikoissamme
tyoturvallisuuskavelyita ja tyéturvallisuusvartteja.
Naita kavelyja ja vartteja dokumentoidaan ja
niiden seuraaminen tapahtuu saanndllisesti
tydsuojelutoimikunnan kokouksissa seka niista
keratyt opit viedaan kaytantéon.

Henkiloston hyvinvointi

Vuoden 2024 lopussa palveluksessamme ol

120 henkilba eri tehtavissa. Sitoutunut osaava
henkildstd on tarkead voimavaramme tulevaisuuden
menestyksessa.

etuuksista, ajanmukaisista ja turvallisista
tyovalineista, joustavista tydajoista, osaamisen
kehittdmisesta, koulutusmahdollisuuksista ja
tuottavuuden kokemuksesta.

HRK:n palveluksessa:

Il miehia 88%
naisia 12 %

Teemme saanndllisesti
vuosittain henkildstokyselyn,
jonka tuloksia analysoimme johtoryhmassa.
Hyvinvoiva henkilosto toimii ohjeiden mukaisesti,
seka huolehtii tyéturvallisuudesta, toisistaan ja
asiakkaistamme.

Aiemmin henkiléstélle tehdyn yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokyselyn mukaan esihenkil6t ja tydntekijat
pitivat sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista
yrityksessa hyvana. Jonkin verran kehitettavaa loytyi
eri ikaisten tyontekijoiden, erilaisissa tydsuhteissa
olevien seka eri vaestéryhmien palkkauksessa,
uralla etenemisessa ja koulutusmahdollisuuksissa.
Seuraava kysely tehdaan vuonna 2026.

Syrjintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen
puututaan matalalla kynnyksella ja kannustamme
henkildstbdamme tuomaan mahdolliset epakohdat
esiin. Asioista voi ilmoittaa ilman byrokratiaa.
Tapaukset kasitelladn heti niiden iimetessa

johdolle.

limoittajansuojelulain mukaisesti otimme vuonna
2023 kayttoon lakisaateisen ilmoituskanavan, jossa
mahdollinen yleisen edun vastainen toiminta voidaan
ilmoittaa nimettdmasti.

Koulutus ja osaaminen

Toimintaymparistén muuttuessa meidan tulee
varmistaa henkilésttmme osaamisen kehittyminen
muun muassa paastéttomien tydmaiden
suunnittelussa, jatteiden kasittelyssa ja kuljettajien
kannustamisessa vahapaastdiseen ajotyyliin.
Henkildstda koulutettiin vuonna 2024 430 tunnin
verran.

Maaliskuussa 2024 paattyneella tilikaudella
tyétapaturmia oli 5 ja tapaturmataajuus oli 21,7
(miljoonaa ty6tuntia kohden).

Kehitamme tyoturvallisuutta tydsuojelun vuosikellon
teemojen mukaisten aktiviteettien kautta.
Panostamme tapaturmien syiden analysointiin ja
ehkaisemme niita vuosittaisilla riskien arvioinneilla
seka lahelta piti —ilmoitusten tapahtumista.
Esihenkil6tyolla on tarkea rooli turvallisen
toimintakulttuurin yllapitdmisessa ja valvonnassa.

Sidosryhmakyselyn perusteella tydn merkityksellisyys
HRK:n palveluksessa syntyy kiertotalouden
mukaisesta toiminnasta, oikeasta palkkatasosta,

esihenkildiden kanssa. Tarvittaessa syrjintahavaintoja
voi kertoa myds lakisaateiden ilmoituskanavan kautta,
henkiléstohallintoon, tydsuojelutoimijoille tai yrityksen
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14. Tyoturvallisuuskulttuuri ja tyohyvinvointi

* Vastuullisuusohjelma ja -raportti on osa
perehdytyspakettiamme.

+ Kemikaalien kayttéturvallisuustieto on koottu
saataville keskitetysti intranettiin.

* Yllapidamme tydssamme kaytettavien koneiden
ja laitteiden turvallista kayttda saanndllisilla
tarkastuksilla, huolloilla ja kaytdnopastuksilla.

Kehitamme tyoturvallisuusdatan Paivitetyt tiedot saatavilla Tyoturvallisuuskavelyiden raportointi on
laajennetun seurannan tyosuojelua varten. digitalisoitu ja raportit ovat kaytettavissa
turvallisuuden edistamiseksi. reaaliaikaisesti.

Analysoimme tapaturmien Tapaturmien maara 0. Tapaturmia 5, tapaturmataajuus 21,7.

syita, lahelta piti -tilanteita ja
vahinkotapahtumia.

Henkil6ston osaamisen Koulutustunnit 500. Koulutustunteja 430.
kehittaminen.
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15. Paastojen vahentaminen

Vaikka kalustoa on paljon ja joukossa on

my0s polttomoottorikayttdisia laitteita, paastot
kalustostamme ovat pienet. Varastoiduista laitteista ei
juuri aiheudu paastoja.

Tuottamamme CO2-paastot aiheutuvat paaasiassa:

+ kiinteistdjen lammityksesta

* vuokrakaluston kuljetuksista

+ kuormauksesta ja purusta / varaston jarjestelyista

+ laitteiden puhdistuksesta ja yllapidosta

» valillisesti alihankkijoiden aiheuttamista
paastoista (erikoishuollot, kuljetukset, toimitukset)

Selvitdmme edellytyksia aurinkoenergian
hyddyntéamiseen. Siirrymme hiljalleen
vahapaastodisempiin energiamuotoihin. Ajojarjestely
ja kaluston modernisointi auttavat meitd myos
vahentamaan paastojamme.

Kehitamme ymparistoystavallista
valikoimaa

Pyrimme hankkimaan kalustoomme aina
mahdollisuuksien mukaan vahiten ymparistdéa
kuormittavan tuotteen kuitenkin silmalla pitéen
laitteen sopivuuden sille tarkoitettuun tyéhon.
Sahkokayttoisten paastottomien laitteiden osuus
kalustossamme kasvaa jatkuvasti korvaten
dieselkayttoisia edeltajiaan, tata lisaysta tehdaan
tarkkaan harkiten erityisesti huomioiden laitteiden
kaytettavyys. Useiden laitteiden toimintaymparistd
asettaa haasteita sahkokayttdisten laitteiden kaytolle
latausinfran puutteen vuoksi, my6s useiden nykyisin

markkinassa olevien laitteiden akustojen kesto on
vahaisempi kuin kayttajan tarve. Sahkokayttoisista
suuremmista tyokoneista saatu kokemus Suomen
ilmastossa on suhteellisen lyhyt verrattuna omaan
odotukseemme laitteiden elinkaaren pituudesta,
talta osin naiden laitteiden hankinta sisaltaa myos
riskin, jonka tulee olla hallittu. Esimerkiksi akuston
odotettua lyhyempi elinkaari aiheuttaa merkittavaa
lisdysta laitteen elinkaarikustannuksiin sekd uuden
akuston valmistamisesti aiheutuvaa ympariston
kuormittumista. Hankimme edelleen kalustoomme
tarpeen mukaan myos dieselkayttdisia tyokoneita,
nama laitteet ovat nykyisin aina varustettu Stage
V paastdluokituksen mukaisin moottorein, joiden
ymparistdvaikutus on huomattavasti pienempi
kuin nailla uusilla laitteilla korvattujen edeltajien.
Uusimmissa dieselkayttdisissa laitteissamme on
mahdollista kayttda uusiutuvia polttoaineita, joka
pienentaa vield entisestaan naiden vahapaastoisten
tydkoneiden hiilijalanjalkea.

Olemme sitoutuneet Tydkonealan Green
Dealiin

Teimme Tyodkonealan green deal -sitoumuksen
loppuvuodesta 2021 ja noudatamme sita edelleen.
Sitoudumme:

* Asettamaan kunnianhimoiset maaralliset
tavoitteet tayssahkokayttoisten tydkoneiden
osuudelle tyokonetyypeittain ja seuraamaan
tavoitteiden saavuttamista

+ Tarjoamaan asiakkaille vaihtoehtona tayssahko-
tai muita vahapaastoisia koneita

* Antamaan asiakkaille tietoa biopolttoaineiden
kayttdmahdollisuuksista tydkoneissa

Sitoumuksen tehtyamme olemme aktiivisesti
pyrkineet kehittdamaan kalustomme
ymparistoystavallisyytta ja vahentamaan toimintamme
paastoja. HRK:lla sahkokayttoisten henkildnostinten
osuus on suuri (n. 79 %) ja erilaisten hybridien
osuus kalustosta on noin 5 %. Muissa ryhmissa
hybridilaitteita on viela vahan tai ei ollenkaan.
Vuonna 2024 tayssahkdnostinten osuus

on lisdantynyt. Lisdksi olemme hankintojen
yhteydessa paivittaneet hybridikalustomme

ja polttomoottorikayttdiset koneemme
vahapaastdisemmiksi. Tayssahkaoisia ja
hybridikayttdisia koneita on hyvin saatavilla,

ja olemme tehneet niita entistd nakyvaksi
markkinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa.

Olemme myds aktiivisesti keranneet tietoa
biopolttoaineiden soveltuvuudesta erilaisiin
tydkoneisiin. Pyrimme hyddyntdmaan biopolttoaineita
polttoainekayttdisessa lammityskalustossa ja olemme
ottaneet kayttoon laitteita, jotka mahdollistavat niiden
hairiottdman kaytén. Tama on ollut tarkea askel kohti
kestavampia polttoaineratkaisuja.

Green Deal -sitoumus tuo mukanaan
haasteita

Tunnistamme taysin hiilineutraaliin kalustoon
siirtymisessa haasteita ja ristiriitoja. Vaikka
tayssahkokalusto voi tarjota paastoéttoman energian
kayton, tiedostamme myds muut mahdolliset
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15. Paastojen vahentaminen

vaikutukset, kuten harvinaisten metallien lisdantyvan
tarpeen. Hiilineutraalien ja samalla tehokkaiden
polttoaineiden toimivuus kaikissa moottoreissa

ei viela ole taysin selvaa, eika vetymoottoreiden
kehitysaikatauluista tai yleistymisesta ole tarkkaa
tietoa. Taman takia olemme erityisen tarkkoja
hankinnoissamme, jotta voimme investoida uuteen
kalustoon jarkevasti ja vastuullisesti.

Vaikka taysin hiilineutraaliin kalustoon

siirtyminen vaatii viela aikaa ja tutkimusta,

olemme jo nyt onnistuneet vahentamaan
hiilidioksidipaastoja hybridikaluston ja nykyaikaisten
polttomoottorikayttdisten koneiden avulla.
Sitoudumme myds jatkossa kestavan kehityksen
edistamiseen yrityksessamme ja pyrimme aktiivisesti
parantamaan kiertotaloutta.

Olemme todenneet, etta luotettavan tiedon
keraaminen tydkoneiden energiatehokkuudesta

ja paastoista on haastavaa. Yksittaisen moottorin
paastoarvot tasaisella kaynnilla ovat selvitettavissa.
Tama tieto ei kuitenkaan aina ole hyddyllista,

silla tybkoneissa aiheutuneet paastot vaihtelevat
voimakkaasti kayttokohteen ja -tavan seka
olosuhteiden mukaisesti.

Teknologian kehitys liiketoiminnan
ndakékulmasta

Seuraamme aktiivisesti muun muassa
akkuteknologiaan liittyvaa keskustelua, saantelya
ja kehitysta. Talla hetkella koemme siihen liittyen
kaytannon haasteita liiketoiminnan nakékulmasta.

Akkukayttoisten laitteiden sailytys, varastointi

ja kaytdon opastus poikkeaa dieselkayttoisista
laitteista. Lisaksi kayttdpaikan sahkdnkulutus

kasvaa ja latauspisteita taytyy rakentaa tata varten.
Akkuteknologia ei mydskaan kaikilta osin ole
rittdvan tehokasta. Lisaksi, jos lataustaukoja on
pidettava tyopaivan aikana, se vaikuttaa tyétehoon ja
tuottavuuteen.

Olemme kiinnostuneet selvityksista akkuteknologian
raaka- aineiden vastuullisuudesta, harvinaisten
jalometallien kaytosta ja akkujen kierratyksesta.
Siksi seuraamme ohjeistuksen kehittymista ennen
merkittavien investointien tekemista naihin laitteisiin.

Tiedostamme fossiilisten polttoaineiden kayttéon
liittyvat ilmastohaasteet ja olemme kiinnostuneet
korvaamaan laitteita muilla teknologioilla. Tata varten
teemme huolellista selvitysta eri vaihtoehdoista ja
seuraamme myos vetyteknologian kehitysta, kuten
edellisessa kappaleessa totesimme. Kaymme
mielellamme tasta avointa dialogia asiakkaiden,
valmistajien ja lainsaatajan kanssa.

TYOKONEALA
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15. Paastojen vahentaminen

Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti
vahapaastoisia henkildnostimia ja
maanrakennus- seka siirtokalustoa.

Sitoudumme Tybdkonealan Green
Dealiin.

Keradmme tietoa tyokoneiden

energiatehokkuudesta ja paastoista.

Tayssahkonostimet 90 %
Tayssahkopyorakuormaajat 20 %

Sitoumus, raportointi ja seuranta vuosittain.

Energiatehokkuus- ja paastolaskelmat
valmiina.

Tayssahkonostimia: 79%
Tayssahkopyorakuormaaijia: 5%

Toteutunut

Tietoa ja dataa on keratty. Toteutuminen viela
kesken.
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