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HRK-Konevuokraamot Oy (31.5.2023 astiHameen Rakennus-
kone Oy) on vuonna 1975 perustettu suomalainen konevuok-
raamo. Tarjoamme asiakkaillemme teknisesti korkeatasoiset,
turvalliset ja kuhunkin tydhon parhaiten soveltuvat koneet ja
laitteet. Oma kuljetuskapasiteetti ja toimiva logistiikkaverkosto
takaavat optimoidun kokonaispalvelun.

Tydmaapalvelumme suunnittelee ja asentaa tarvittaessa tyo-
maatilat, valaistukset, sahkot, lammitykset ja tydmaa-alueen
aitaamiset. Olosuhteiden hallinta rakennuskohteessa on osa
palveluamme.

Tarjoamme koneasiantuntijoidemme osaamista rakennustyo-
maa- ja projektisuunnitteluun. Suunnittelemme ja asennamme
tydmaatilat, valaistukset, sahkot, lammityksetjatyomaa-alueen
aitaamiset. Olosuhteiden hallinta rakennuskohteessa on osa
palveluamme. HRK palvelee ammattirakentajia, teollisuutta
seka yksityisia kodinrakentajia Vantaalla, Lahdessa, Turussa,
Hameenlinnassa seka Pirkanmaan alueella Tampereella,
Pirkkalassa ja Kangasalla. Vuokraamme rakennuskoneita,
teline- ja tuentakalustoa, tydmaatiloja seka henkilonostimia.

Arvopohjainen yritys

Liikevaihtomme oli 3/2023 paattyneella tilikaudella 37,5 mil-
joonaa euroa ja vuoden aikana HRK:ssa tyoskenteli keski-
maarin 120 henkilda.

Yrityksesta
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1. Tama on HRK Konevuokraamot

Teemme yhteistyota toimialueidemme paikallisten yritysten
kanssa.

Yrityksen perustamisesta lahtien toiminta on pohjautunut
vastuullisille perheyrityksen arvoille ja siitd meidat myos toi-
mialalla tunnetaan.

Toimintaamme ohjaavat kannattavuuden lisaksi turvallisuus,
tyohyvinvointi ja ymparistovastuullisuus. Parannamme jatku-
vasti jokapaivaista toimintaa, huolehdimme viranomaismaa-
raysten noudattamisesta ja kouluttamme henkilokuntaa.

Raportoinnin periaatteet

Rakensimme vuonna 2021 vastuullisuusohjelman, joka kattoi
meneilldan olevan strategiakauden. Samana vuonna julkai-
simme ensimmaisen raporttimme, joka koski vuotta 2020. Nyt
julkaisemme kolmannen vastuullisuusraporttimme.

Raportoimme vastuullisuudestamme vuosittain oman vastuul-
lisuusohjelmamme mukaisesti.
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2. Johdon katsaus

Paivitamme liiketoimintastrategiamme vuoden 2023 aikana.
Tulevalla strategiakaudella paapainopiste on liiketoiminnan
kannattavuudessa, silla sen varmistaminen on yha vaativam-
paa jatkuvasti muuttuvassa globaalissa maailmassa.

Paatoksenteossa luotamme entista vahvemmin tietoon.
Johtamisen tueksi olemme kehittaneet mittareita, joilla seu-
raamme liiketoiminnan kannattavuutta, laatua ja asiakastyy-
tyvaisyytta. Laadukkaan vuokrakaluston ja palvelun kautta
haemme toiminnallemme jatkuvuutta. Kokonaisvaltainen
vastuullisuus luo yrityksellemme edellytykset kannattavalle
liiketoiminnalle.

Vastuullisuustyd on osana kaikkia toimintojamme. Strate-
giamme huomioi ymparistdvastuuta, yhteiskunnallisia vaiku-
tuksia seka eettisia kaytantoja. Laadimme uuden vastuulli-
suusohjelman strategiamme tueksi vuodesta 2024 alkaen.

Kohti kestavampaa toimintaa

Konevuokraamona meilla on mahdollisuus vaikuttaa seka
oman toimintamme etta asiakkaidemme ymparistovaiku-
tuksiin tarjoamalla vastuullisia vuokrakalustoratkaisuja.
Pidamme tarkeana, etta voimme tarjota asiakkaillemme
ymparistoystavallisia ja moderneja koneita, kuten hybridi- ja
tayssahkokoneita seka vahapaastaisilla polttomoottoreilla
varustettuja laitteita. Tavoitteenamme on tarjota kestavia
vaihtoehtoja, jotka vahentavat hiilijalanjalkea ja energianku-
lutusta.

Tutkimme aktiivisesti uusia mahdollisuuksia hyddyntaa au-
rinkoenergiaa kiinteistdjemme lammityksessa ja lisdamme
uusiutuvien polttoaineiden kayttoa tyokoneissa ja kuljetuk-
sissa tekniikan ja kustannustehokkuuden kehittyessa. Tavoit-
teenamme on siirtya kohti kestavampia energiaratkaisuja,
jotka tukevat uusiutuvien energialahteiden hyddyntamista ja
vahentavat fossiilisten polttoaineiden kayttoa.

Ensimmaisen ja nyt paattyvan vastuullisuusohjelmamme
myo6ta olemme l6ytaneet selkedn suunnan vastuullisuustyol-

lemme ja sitoudumme jatkossakin toiminnassamme koko-
naisvaltaiseen vastuullisuustyohon.

Sarita Huotari

Toimitusjohtaja




Tapaturva Laki -palvelu

Otimme kayttoon Tapaturva Laki -palvelun, jonka avulla
pysymme entista paremmin ajan tasalla yritystamme k oske-
vasta tyoturvallisuuslainsaadanndsta ja sen muutoksista.

Intranetin uudistus

Yrityksen sisaisen viestinnan paaviestintakanava HRK Int-
ra otettiin kayttoon kesalla 2022. Intran sisaltd on kaikkien
tyontekijoiden tukena heidan arkitydssaan. Intrasta 10ytyvat
ajantasaiset koko yrityksen toimintaa koskevat tiedot kuten
eri toimintojen omat ajantasaiset ohjeet ja dokumentit seka
organisaatiokaaviot. Intran sisaltda paivitetaan ja yllapide-
taan jatkuvasti seka kehitetdan saadun palautteen pohjalta.
Intrassa on kaikki tieto kaikkien nahtavilla ja saatavilla.

HRM-jarjestelma

HRM jarjestelman kayttdonoton myota tyontekijoiden tydosuh-
teen elinkaaren mukaiset tiedot ovat kootusti esihenkildiden,
johdon ja tydntekijoiden kaytossa jarjestelmaan maaritelta-
vien eri roolien mukaisesti. HR prosesseihin kuuluvat tiedot
tallennetaan luotettavasti tietoturva ja yksityisyyden suoja
huomioiden. Jarjestelmaa kayttamalla tuodaan HR tyohon
nakyvyytta, jarjestelmallisyytta seka yhdenmukaisuutta.
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Vuoden 2022 kohokohdat

Jatehuollon keskittaminen

Vuoden 2022 aikana valmistelimme jatehuoltomme uudis-
tamista. Alkuvuonna 2023 yhtenaistimme jatehuoltomme
keskittamalla sen yhdelle luotettavalle kumppanille. Uusi
kaytantomme mahdollistaa tarkan jatemaarien seurannan ja
siten myos jatemaaran vahentamisen koko yrityksessa.

Tyovaatteiden hankinta ja kierratys

Edistadaksemme tydvaatteiden ja -varusteiden kierratysta
olemme tehneet sopimuksen tydvaatetoimittajamme kanssa
korjauskelvottomien vaatteiden kierrattamisesta. Vuodesta
2023 alkaen kayttokelvottomat tyovaatteet muutetaan uusio-
tuotteiksi.



Vastuullisuusraportti 2022 | HRK Konevuokraamot

3. Hallintotapa ja strategia

Tassa raportissa kasittelemme vuotta 2022. Uusi strategia-
kausi alkaa vuonna 2023. Vaikka taman vastuullisuusraportin
sisalto liittyy viela edelliseen strategiakauteemme, olemme jo
ottaneet uuden strategian kayttoon toiminnassamme.
Uudessa strategiassamme vastuullisuudella on

tarkea rooli paatoksenteon ohjaamisessa.

Kotimainen ja vastuullinen toimija

Kannattavuuden

. . Johtaminen
vahvistaminen

Strategian Toiminnan laatu ja

toteutus asiakaskokemuksen

. Roolit ja vastuut
jatkuvuus Taloudellinen raportointi

paatoksenteon tukena

Missio Asiansa tunteva luottokumppani tydmaallasi

Olemme luotettavia — teemme mita lupaamme Arvostamme tyotamme ja tuotteitamme

Arvot

Annamme osaamisemme asiakkaan kayttoon Kehitimme jatkuvasti toimintaamme
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4. Taloudelliset tunnusluvut

Liiketoimintamme perustana on kannattavuus, joka
varmistaa toiminnan jatkuvuuden.

Liikevaihto M€

37,5 milj. eur

38
HRK Konevuokraamot on kotimainen perheomisteinen yritys, 36
jonka kotipaikka on Kangasalla. Maksamme kaikki verot 34
Suomeen. Maaliskuussa 2023 paattyneella tilikaudella mak-

) . 32
soimme yhteisdveroa 371 000 euroa. %
Tilikautemme on huhtikuusta maaliskuuhun ja naissé kuvaa- 28
jissa tarkastellaan 3/2023 paatynytta tilikautta. Oheisissa 26
kuvaajissa on esitetty liikevaihdon, liikevoiton ja omavarai- 24
suusasteen kehitys viimeisen viiden vuoden aikana. 22

20

2019 2020 2021 2022 2023

Tilikauden tulos M€

1,4 milj. eur
*Tulos ennen tilinpéétéssiirtoja ja veroja. Tiedot eivét ole vertailukelpoisia . . .
0

edellisten vuosien lukujen kanssa jérjestelmémuutosten ja suunnitelman
mukaisten poistojen takia. 2019 2020 2021 2022 2023
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Omavaraisuusaste % Henkilostokulut M€**
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**Luvut siséltdvét palkat ja palkan sivukulut. Luvut eivét siséllé vuokratyo-
voimaa.



HRK Konevuokraamot on suomalainen perheyritys, jolle
toiminnan jatkuvuuden varmistaminen on tarkeaa. Kadymme
tiivista vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa.
Vastuullisuusohjelmaa rakentaessamme teimme sidosryh-
makyselyn kevaalla 2021. Kysyimme asiakkailtamme, hen-
kilostoltdamme ja yhteistydokumppaneiltamme, mitka vastuulli-
suusteemat heidan nakokulmastaan ovat yhteistyon kannalta
olennaisia.

Tavoitteenamme on edelleen kartoittaa sidosryhmiemme
odotuksia vastuullisuustekoihimme ja -viestintaan liittyen.

Asiakkaat

Asiakkaamme arvostavat kotimaisuutta ja pitkajanteista yh-
teistyota. Entistda enemman asiakkaamme arvostavat vaha-
paastoisia koneita ja laitteita. Tyoturvallisuuskulttuurin merki-
tys on noussut esiin keskusteluissa asiakkaidemme kanssa.
Kaymme suoria keskusteluja asiakkaidemme kanssa vas-
tuullisuustavoitteistamme myos sidosryhmakyselyiden ulko-
puolella. Toimialan ja asiakkaiden tarpeiden kehittyessa on
tarkeaa kuulla asiakkaiden toiveita ja odotuksia.

Henkilosto

Henkilostolle kaikkein merkittavimmat vastuullisuusteemat
ovat osaamisen kehittaminen seka kouluttautumismahdolli-
suudet. Ne nousivat kyselyssa jopa tydsuhde-etuuksia mer-
kittavimmiksi teemoiksi. Toimialallamme edellytetaan lakisaa-
teisia lupia tyon suorittamista varten.

Vastuullisuusraportti 2022 | HRK Konevuokraamot

5. Sidosryhmat ja toimintaymparisto

Henkilostolle on tarkeda myos heille tarjottavat liikkunta- ja
kulttuurietu seka kattava tyoterveyshuolto. Kuulumme Kau-
pan tydehtosopimuksen piiriin.

Syksylla 2020 teimme ensimmaista kertaa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuskyselyn. Seuraava kysely toteutetaan vuoden
2024 aikana. Laitteiden asianmukainen huoltaminen seka
turvallisuuden etta elinkaaren pidentamisen nakdokulmasta
on henkildstolle olennainen tyon merkityksellisyytta lisaava
tekija. Tyonantajana kehitamme tyoturvallisuutta.

Tavaran- ja palveluntoimittajat

Sidosryhmakyselyn mukaan yhteistydkumppaneillemme
olennaista on pitkajanteinen yhteisty0 ja lakien noudattami-
nen. Laitteiden elinkaaren pidentaminen ja jatteiden kierrat-
taminen nousivat esille myos yhteistydbkumppaneiden vasta-
uksissa.

Toimimme tilaajavastuulain mukaisesti. Edellytdmme myds
palveluntuottajilta ja yhteistyOkumppaneiltamme tilaajavas-
tuulain noudattamista.
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6. Toimitusketjun kuvaus

Vastuullinen hankinta Toiminnan kuvaus Kierratys
Kriteereina toimittajien A Laitteiden uusiokéyttd ja
vastuullisuus, laitteiden ) , )

Kuljetus asiakkaalle Kaytto myynti
vahapaastoisyys ja
kustannustehokkuus / \ tﬂ
Vuokrausmyyntl Kuljetus HRK:1le Romutus ja materiaalien
kierratys

Huolto Vastaanottotarkastus

)

Vaikutukset

Vastuullinen tyonantaja Kiinteistojen ja koneiden energian kulutus
Yhteisoveron maksaja Hiilidioksidipaastot

Kierratys ja jatehuolto Luonnonvarojen kulutus

Kiertotalous
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Perustimme vuonna 2021 vastuullisuustydryhman, johon
kuuluu viisi yrityksen johdosta, myynnista, markkinoinnista
ja henkilostosta vastaavaa tyontekijaa. Vastuullisuustyon
etenemista arvioidaan myos johtoryhmassa.

Vastuullisuustyoryhma on asettanut vastuuhenkilot toteut-
tamaan valittuja tavoitteita. Jokaiselle valitulle teemalle on
nimetty vastuuhenkilo ja toteutumisen aikataulu.

Vastuullisuusty6tamme ohjaavat:

. Vastuullisuusohjelmamme
. ISO-standardit
. Tyokonealan green deal

Toteutamme vastuullisuusohjelmaa systemaattisesti ja arvi-
oimme sen tuloksia vuosittain. Olemme asettaneet mittarit
tavoitteille ja seuraamme niiden kehitysta. Kerromme naista
tarkemmin seuraavilla sivuilla. Meilla on RALA-patevyys.

Vastuullisuus kaytannon tyossa

Toimipaikkojen esihenkilot kartoittavat henkilokuntansa kou-
lutustarpeen ja perehdyttavat tyontekijat ymparistopolitiikan
mukaiseen toimintaan, muun muassa kierratettavien materi-
aalien lajitteluun ja ymparistonsuojelun kaytannon toteuttami-
seen. He huolehtivat tarvittavien tyoturvallisuusvarusteiden
ja suojalaitteiden hankinnasta. Jokaisessa toimipaikassa on
kayttoturvatiedotteet ja ymparistonsuojeluohje.

Toiminnan eettiset periaatteet

. Pidamme yhteytta asiakkaisiin ja muihin yrityksen
sidosryhmiin ja toimimme siten, etta osapuolet saavat
lisaarvoa yhteistyosta HRK:n kanssa.

. Henkilokuntamme toimii hyvassa yhteishengessa ja
sitoutuu yrityksen tavoitteisiin.
. Noudatamme viranomaismaarayksia seka

tervehenkisia ja rehellisia liiketapoja.
. Yllapidamme kilpailukykya laadukkailla ja hyvin
huolletuilla koneilla seka hyvalla palvelulla.

. Huomioimme ymparisto- ja ihmisoikeusasiat kaikessa
yrityksen toiminnassa.
. Sitoudumme jatkuvaan yrityksen ja sen toiminnan

kehittamiseen.
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1. Vastuullisuuden johtaminen
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8. Vastuullisuuden liiketoiminta-
mahdollisuudet ja -riskit

Olemme tunnistaneet vastuullisuuteen liittyvia liilketoiminta- Ajanmukaiset kalustohankinnat

mahdollisuuksia ja riskeja. Hallitsemme riskeja hajauttamalla

toimintaamme alueellisesti ja varautumalla toimintaymparis- Tulevina vuosina suurimpia haasteita toiminnallemme voivat

ton muutoksiin. Haluamme my0s olla mukana paikallisissa aiheuttaa kalustohankinnat, jos toimialalla tulee esimerkiksi

kiertotaloushankkeissa, mikali sellaisia koordinoidaan monia- alueellisia kayttorajoituksia tai yllattavia viranomaismaarayk-

laisesti. sia.

Ilmastotavoitteet Naemme mahdollisuutena investoinnit kestavaan, kierto-
taloutta tukevaan teknologiaan. Kalustohankinnat tehdaan

EU:n ja kansalliset iimastotavoitteet vaikuttavat kaikkiin alan saantelyn ja jalleenmyyntiarvon nakokulmasta laitteiden

toimijoihin, kun kaupungit pyrkivat paastottomyyteen. Tavoit- elinkaarikustannukset- ja vaikutukset huomioiden.

teemme on hyddyntaa uutta teknologiaa ja 106ytaa liikketoimin-

tamahdollisuuksia samalla, kun huomioimme alue-, kaupun- Osaava tyovoima

ki- ja asiakaskohtaisen saantelyn.

Tyovoiman Ioytamisessa on alueellisia haasteita. Rakennus-
konealan osaajia tulisi kouluttaa enemman alan ja yritysten
tarpeisiin.

Globaalit ilmiot

Meille toimitettujen tuotteiden ja palveluiden toimitusajat ovat
pidentyneet ja hairiot toimitusketjuissa vaikuttavat saatavuu-
teen ja hintoihin etenkin koneiden, laitteiden ja komponent-
tien osalta. Inflaatio, korkotason nousu ja yleinen talousti-
lanne vaikuttavat toimintaamme. Osa tavarantoimittajista on
karsinyt raaka-ainepulasta jo aiemmin ja alkuvuodesta 2022
alkanut sota Ukrainassa kiihdyttaa tata kehitysta.
Polttoaineiden ja sahkoenergian kallistuminen vaikuttavat
yrityksemme ja koko rakennusalan toimintaan.
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Digitaaliset sovellukset

Vuokrausliiketoiminnalla on hyvat kasvumahdollisuudet
kiertotalouden mukaisessa yhteiskunnassa. Kestavaa liike-
toimintaa tukevat myos tarjpamamme digitaaliset palvelum-
me kuten HRK Vuokrain ja HRK Ohjain, joilla asiakas pystyy
optimoimaan toimintaansa seka saamaan saastoja enna-
koinnilla ja budjetoinnilla. Teknologian avulla voimme ratkais-
ta asiakkaiden hallinnollisia haasteita.

=== --—-'- " 14

- -2
-..-. g —=

I " oy
' % b \ [P "
(= S A

. .....r Q

Ll
K g




Konevuokrausalalla on tarkasteltava seka ymparistoon, sosi-
aaliseen etta taloudelliseen vastuuseen liittyvia kysymyksia.
Yleisina vastuullisuushaasteina voidaan pitaa liiketoiminnan
kannattavuutta, energian kulutusta, tydmaiden turvallisuutta
ja materiaalikiertoa. Naihin kaikkiin voimme omalla toiminnal-
lamme vaikuttaa.

Toimialamme paastovahennystavoitteet Suomessa on kuvat-
tu tydkonealan green deal -sopimuksessa, joka on solmittu
ymparistoministerion ja Teknisen Kaupan Liiton yhteistydssa.
Tata kasittelemme tarkemmin raportin kohdassa Paastojen
vahentaminen.

Toimialaliiton suositukset

Teknisen Kaupan Liiton vastuullisuusperiaatteet on tarkoi-
tettu jasenyritysten toiminnan kehittamisen tueksi ja viestiksi
sidosryhmille. Vastuullisuus teknisen kaupan yrityksessa
tarkoittaa valmistajan ja loppuasiakkaan valisen toimitusket-
jun varmistamista taloudellisesta, ymparistollisesta ja sosi-
aalisesta nakokulmasta. Olemme hyodyntaneet ohjeistusta
oman vastuullisuusohjelmamme rakentamisessa. Yhteisia
toimialan teemoja ovat:

'
U

TEKNINEN KAUPPA
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9. Toimialan kestavyyshaasteet

1. Taloudellinen vastuullisuus

kannattavuus, kilpailukyky, tehokkuus

toiminnan jatkuvuus ja riskienhallinta

vastaamista omistajien tuotto-odotuksiin

vastaamista annettuihin asiakaslupauksiin
osallistumista yhteiskunnan taloudellisen hyvinvoinnin
tuottamiseen

2. Ymparistovastuullisuus

osaamista ja taloudellisia edellytyksia ymparistovastuiden
hoitamiseksi

tehokas ja saastava luonnonvarojen kaytto
ilmastonmuutoksen torjunta

kierratys ja uudelleenkaytto

tuottajavastuiden toteuttaminen lainmukaisesti ja turvallisesti

3. Sosiaalinen vastuullisuus

yritystoiminnan lapinakyvyys ja pitkajanteisyys
henkiloston hyvinvointi ja osaaminen

harmaan talouden ja korruption torjuminen

vastuullisuus hankintaketjuissa

huolehtimista tuotteiden ja palvelujen lainmukaisuudesta
yhteistyota lahiympariston ja viranomaisten kanssa
hyvia toimintatapoja ja yhteistyota yritysverkostoissa
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10. Vastuullisuusohjeimamme 2020 - 2022

Vastuullisuustyon painopistealueet ja tavoitteemme ulottuivat vuoteen 2022 saakka. Vuonna 2023 uudistamme niin liiketoimin-

tastrategian kuin vastuullisuusohjelman painopisteetkin.

VASTUULLISET HANKINNAT i
Toimitusketjun tunteminen ja hallinta ﬁE@g
9 i, 12 bt
- Vaihdamme ekosertifioituun uusiutuvaan migm (@0
sahkoon prp—

L& 4

« Huomioimme hankkimiemme laitteiden ja
koneiden kestavyyden ja koko elinkaaren

« Hankimme kestavia ja kierratettavia
tyovaatteita ja varusteita

Tyohyvinvointi, maine ja tydnantajamielikuva

« Kehitdamme tyoturvallisuusdatan
laajennetun seurannan turvallisuuden
edistdmiseksi

8 IHMISARVDISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

af

« Analysoimme tapaturmien syitd, lahelta
piti -tilanteita ja vahinkotapahtumia

9 KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA'
INFRASTRUKTULS

« Henkiloston osaamisen kehittaminen

Strategiassa, tulevaisuutta, pitkajanteista

« Osallistumme paikallisiin yhteistyo-
hankkeisiin kiertotalouden edistamiseksi

« Tarjoamme digitaalisia palveluja
asiakkaiden toiminnan optimoimiseksi

« Kehitdamme jatehuollon seurantaa
keskittamalla palveluostoja

PAASTOJEN VAHENTAMINEN

Hiilineutraali rakentaminen ja
kilpailukyvyn vahvistaminen

« Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti
vahapaastoisia henkilonostimia ja
maanrakennus- seka siirtokalustoa

« Sitoudumme tyokonealan Green Dealiin

« Kerddmme tietoa tyokoneiden
energiatehokkuudesta ja paastoista
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Olemme maaritelleet oheiset toimenpiteet ja
mittarit vastuullisuustydmme edistamiseksi.
Raportoimme edistyksestamme seuraavilla
sivuilla teemoittain.

Toimenpide

Vaihdamme ekosertifioituun
uusiutuvaan sahkoon

Huomioimme hankkimiemme
laitteiden ja koneiden kestavyyden ja
koko elinkaaren

Hankimme kestavia ja kierratettavia
tyovaatteita ja varusteita

Osallistumme paikallisiin
yhteistyohankkeisiin kiertotalouden
edistamiseksi

Tarjoamme digitaalisia palveluja
asiakkaiden toiminnan optimoimiseksi

Kehitamme jatehuollon seurantaa
keskittamalla palveluostoja

Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti
vahapaastoisia henkilonostimia ja
maanrakennus- seka siirtokalustoa
Sitoudumme tyokonealan Green
Dealiin

Keraamme tietoa tyokoneiden
energiatehokkuudesta ja paastoista

Mittari

Prosenttiosuus
energiankulutuksesta

Hankintakriteeriston
rakentaminen

Toimenpideohjelma ja
mittaristo kehitetaan
Toteutuneet hankkeet

Kalustonsuunnitteluohjelman
(HRK Ohjain) kayttoonotto

Kierratysaste

Osuus kalustosta

Sitoumus, raportointi ja
seuranta vuosittain

Energiatehokkuus- ja
paastolaskelmat
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12. Vastuulliset hankinnat

Voimme tehda vastuullisia valintoja kolmella eri hankin-
ta-alueella ja siten pienentad ymparistovaikutuksiamme. Ne
ovat energianhankinta, kone- ja tarvikehankinnat seka varus-
tehankinnat.

Siirtyminen ekosertifioituun sahkoon

Sahkonkulutuksemme on 1,3 gigawattituntia vuodessa. Siir-
tymisemme ekosertifioituun sahkdon on ollut haastavaa Uk-
rainan sodan aiheuttaman energiakriisin takia, joka on nos-
tanut sahkon hintaa ja vaikeuttanut ekosertifioidun sahkon
saatavuutta. Taman vuoksi emme valitettavasti saavuttaneet
tavoitettamme ekosertifioidun sahkon osuuden kasvattami-
sesta 100 prosenttiin. Kuitenkin vuonna 2022 kayttamamme
sahko oli taysin paastotonta ja vuoden lopusta lahtien myos
taysin fossiilivapaasti tuotettua.

Tavoitteenamme ensi vuodelle on edelleen siirtya ekoser-
tifioituun sahkoon. limalampoépumppuja hyddyntamalla
olemme pystyneet vahentamaan kiinteistdjen lammitysoljyn
kulutusta.

Vuonna 2023 Tampereen toimipiste muuttaa uusiin tiloihin.
Uusi toimipiste lampiaa maalammolla.

Hankintaperiaatteena vahapaastoiset laitteet

Vuokralaitteiksi valitaan mahdollisimman vahan energiaa
kayttavia ja pitkaikaisia laitteita, jotka ovat kierratettavissa.

Vastuullisuusraportti 2022 | HRK Konevuokraamot

Laitteemme ovat CE-hyvaksyttyja. Selvitamme elinkaarivai-
kutukset ja mahdollisuudet hyddyntaa laitteita varaosina.
Hankinnoissa huomioidaan hankittavan kaluston laatu ja
huollettavuus.

Hankkimaamme kalustoa valmistetaan seka Suomessa etta
ulkomailla. Toimittajamme ovat alalla tunnettuja vastuullisia
jalleenmyyijia tai valmistajia. Laitehankinnoissa olemme val-
mistajien ilmoittamien paastotietojen varassa, mutta kadymme
heidan kanssaan avointa dialogia vahapaastoisten laitteiden
lisaamisesta valikoimiimme.

Pyrimme huomioimaan hankinnoissa laitteen ymparistovai-
kutukset seka ennakoimme tulevaa saantelya esimerkiksi
kaupunkien paastottomilla tydomailla, jotta meilla on jatkuvasti
tarjolla ajanmukaista ja tehokasta kalustoa asiakkaille kilpai-
lukykyiseen hintaan. Koulutamme myds asiakkaita niiden
kaytossa.

Laitteiden yllapito ja kaytto

. Kaytonopastuksessa huomioidaan oikea ja
taloudellinen kaytto.

. Varastointi huoltopisteissa turhien kuljetusten
valttamiseksi.

. Varastoinnissa kaytetdan mahdollisimman paljon
[@Bmmittamattomia tiloja.

. Optimoimme omien kuljetusten polttoainekulutuksen

ja kuljetusreitit ajankayton ja paastojen

18



Vastuullisuusraportti 2022 | HRK Konevuokraamot

minimoimiseksi. toimenpiteilla ja kunnossapidolla. Pyrimme uusimaan ka-

. Huoltotoiminnassa tarvittavat nesteet ja oOljyt lustoamme siten, etta vuokrattavissa olevat laitteet eivat ole
sailytetdan asianmukaisesti ja kasittelyssa tarvittava elinkaarensa lopussa. Nain varmistamme my0s asiakkaillem-
valineisto pidetaan turvallisena. me uusimman ja ajanmukaisimman valikoiman.

. Kunnossapidossa on erilliset ohjeiden mukaiset
sailytysastiat ja -paikat ongelmajatteille ja s
kKierratettaville materiaaleille.

. Jatteet toimitetaan havityslaitoksiin tai uusiokayttoon.

. Laitteiden pesuissa kaytetaan biologisesti hajoavia

pesuaineita ja pesuvedet johdetaan pois
Oljynerotuskaivojen kautta.

Huoltolupaus ja kunnossapito-ohjelma pi-
dentavat laitteiden elinkaarta

Hankinnoissa pyrimme suosimaan yrityksia, jotka huomioivat
ymparistotekijat ja joiden toimittamien laitteiden kierratysaste
on korkea elinkaaren paattyessa.

Laitteiden kaytdssa ja huollossa pyrimme minimoimaan ym-
paristolle haitallisten poltto-, voitelu- ja pesuaineiden kayton.
Sisaisilla auditoinneilla varmistamme kaluston yllapidon ja
koko vuokrausprosessin laadun.

Huomioimme energian kayton kiinteistojen laitteistoissa ja
kuljetusten optimoinnissa. Jatteet lajitellaan ja ongelmajat-
teet toimitetaan kasittelylaitoksiin.

Laitteiden elinkaareen vaikutetaan sdannonmukaisilla huolto-
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Tyovaatteiden ja -varusteiden vastuullisuus ja

kestavyys
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Huolehdimme, ettd varusteet on valmistettu ihmisoikeuksia

kunnioittaen. Suosimme jatkossa tavarantoimittajia, jotka
noudattavat sosiaalisen vastuun sitoumuksia.

Tyontekijamme kayttavat paivittain tyovaatteita, jalkineita,
tyokaluja ja varusteita, joiden on kestettava kovaa kulutus-
ta ja vaativia olosuhteita. Edistddksemme tyovaatteiden ja
-varusteiden kierratysta olemme tehneet sopimuksen tyo-
vaatetoimittajamme kanssa korjauskelvottomien vaatteiden
kierrattamisesta. Vuodesta 2023 alkaen kayttokelvottomat
tyovaatteet muutetaan uusiotuotteiksi, mika puolestaan va-

hentaa ympariston jatekuormaa.

Toimenpide

Vaihdamme ekosertifioituun
uusiutuvaan sahkoon

Huomioimme hankkimiemme
laitteiden ja koneiden kestavyyden ja
koko elinkaaren

Hankimme kestavia ja kierratettavia
tyOvaatteita ja varusteita

Tavoite 2022

100% sahkonkulutuksesta
ekosertifioitua

Hankintakriteeristo valmis

Toimenpideohjelma ja
mittaristo valmis

Toteutuminen 2021

98% sahkonkulutuksesta
ekosertifioitua

Tunnistettuja kriteereita:
saatavuus, elinkaari,

toimittajan vastuullisuus,
kestavyys, huollettavuus

Selvitetty tyovaatteiden
vuokrausmahdollisuus

Toteutuminen 2022

Ei toteutunut.

Sahko taysin paastotonts,
mutta ei ekosertifioitua.
Loppuvuodesta sahko oli
tuotettu kokonaan ilman
fossiilisia polttoaineita.

Ei kirjattua hankintakritee-
ristoa valmiina. Toimittajien
kanssa kaydaan dialogia.

Vuokrausaikeesta luovuttiin.
Teimme sopimuksen uuden
toimittajan kanssa.
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Vuokraaminen on kiertotalouden liiketoimintamallien mukais-
ta toimintaa. Sen avulla voidaan vahentaa hankintoja ja siten
raaka-ainekayttda ja ymparistohaittoja. Vaivaton vuokraa-
minen vahentaa asiakkaan tarvetta hankkia omaksi lyhyen
elinkaaren kalustoa.

Laitteiden elinkaaren arviointi

. Laitteiden laadukkuus ja kaytettavyys

. Kunnossapito ja huollot pidentavat elinkaarta
. Kierrattaminen kayton jalkeen

. Lainsaadannon muutokset

Digitaaliset ratkaisut optimoivat toimintaa

Digitaalisilla innovaatioilla pyrimme auttamaan asiakkaita
tehostamaan ja optimoimaan toimintaansa, jolloin syntyy
saastoja kuljetuksessa, energian kaytdssa ja tyotunneissa.

Kuljetuksia optimoiva ajojarjestelmaan liittyy myos seuranta-
jarjestelma, jonka avulla kuljettajat paasevat tarkastelemaan
ajotapaansa. Tama polttoaineenhallinta auttaa kayttamaan
polttoainetta tehokkaammin. Ajojarjestelyn ansiosta kuljetuk-
set hoidetaan tehokkaasti.

HRK VUOKRAIN on asiakkaille kehitetty palvelu ja tydka-
lu, jota asiakas voi kayttaa mobiililaitteella tai tietokoneella.
Palvelun avulla yritysasiakas seuraa ja tehostaa kaluston
vuokralla oloa ja palautusta.

HRK OHJAIN -kalustonhallintaohjelma otettiin kayttéén vuo-
den 2021 lopussa. Silla voi optimoida tydmaan toimintaa, ja
siten hallita ja vahentaa myods paastoja.

Vuonna 2021 otimme koekayttdon vuokratuotteiden varaus-
kalenterin, ja se on nyt otettu aktiiviseen kayttoon kaikissa
toimipisteissamme. Kalenterin avulla pystymme paranta-
maan kalustomme kayttoastetta ja edistamaan kiertotaloutta.
Sahkoisesta kalenterista naemme kalustoryhmittain yhdella
silmayksella palautuvan kaluston tilanteen toimipisteittain.
Nain kayttoaste nousee ja samalla pystymme valttamaan
tarpeetonta kaluston siirtamista eri toimipisteiden valilla.

Osallistuminen ekosysteemihankkeisiin

Olemme mukana Lainaa.se -nimisessa verkkopalvelussa,
joka yhdistaa Pirkanmaan asukkaat ja paikalliset lainaus- ja
vuokraustoimijat. Palvelun tavoitteena on lisata lainaamisen
ja vuokraamisen nakyvyytta ja tehda siita entista helpompaa.
Roolimme palvelussa on tarjota tavaroita vuokralle yksityis-
henkildiden kayttoon.

Osallistuimme KIRI-hankkeeseen vuosina 2022—2023. Hank-
keessa edistettiin pirkanmaalaisten kiertotaloustoimijoiden
muutoskykya ja tuettiin mikro- seka pk-yritysten henkiloston
digitaitojen kehittymista. Hankkeen myota olemme pystyneet
hyddyntamaan esiteltyja markkinoinnin ratkaisuja toiminnas-
samme.
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Yhtena vastuullisuustavoitteenamme oli lisata osallistu-
mistamme paikallisiin yhteistydhankkeisiin, jotka edistavat
kiertotaloutta. Olemme kuluneen vuoden aikana onnistuneet
tavoitteessamme, mutta kehitys ei siihen pysahdy. Tulevina
vuosina kartoitamme aktiivisesti uusia kiertotaloutta edistavia
hankkeita ja pyrimme osallistumaan niihin.

Jatteiden kierratys ja jatehuolto

Syksylla 2022 aloitimme tavoitteemme edistamisen jate-
huollon yhtenaistamiseksi. Kevaalla 2023 valitsimme yhden
toimittajan kumppaniksemme ja keskitimme jatehuoltomme
heille kokonaisuudessaan. Aiemmin toimipisteemme tekivat
erillisia sopimuksia jatelajeittain, mika hankaloitti luotettavan
tiedon koostamista ja jatemaarien seurantaa. Uusi kaytan-
tomme mahdollistaa tarkan jatemaarien seurannan seka
raportoinnin ja nain ollen myos niiden vahentamisen koko
yrityksen tasolla.

Vuonna 2022 otimme kayttoon kemikaalihallintajarjestelman,
jonka avulla voimme tehokkaasti hallinnoida haitallisten
aineiden varastopaikkoja ja maaria seka seurata niita. Tama
jarjestelma mahdollistaa kemikaalivarastojen valvonnan ja
hallinnan, mika varmistaa mahdollisimman turvallisen ja ym-
paristovastuullisen toiminnan.

Toimipisteissa on varattu asianmukaiset sailytysastiat jatteil-
le. Jatteet toimitetaan jatteenkasittelijoille ohjeiden mukaan.
Pesut suoritetaan tarkoitukseen sopivilla pesupaikoilla, jotka
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on varustettu oljynerottelukaivoilla. Tyontekijoitd koulutetaan
kierrattamisessa.

Haitallisten aineiden varastointierittelyssa on eritelty varastoi-
tavat polttoaineet ja nestekaasut. Nesteiden ja kaasujen va-
rastointierittelyssa on niin ikaan eritelty varastoitavat jatteet.
Olemme ottaneet kayttddn uuden ohjelmiston, jonka avulla
hallinnoimme kemikaalien kayttoa ja varastointia.

HRK tekee jonkin verran myos asiakkaiden luona jatehuol-
toa. Kauttamme jarjestyy kemiallisten WC:n tyhjennys.
Jatteiden oikeaoppinen lajittelu saastaa kustannuksissa. Sik-
si panostamme myads henkildston lajitteluosaamiseen.

HRK:ta koskevat seuraavat viralliset ymparistolait ja -maa-
raykset:

. Kuntakohtaiset jatehuoltomaaraykset
. Jatelaki 19.7.2021 / 714-718/2021
. Ymparistonsuojelulaki 27.6.2014 / 527

Padastoihin ja jatteisiin kuuluvat

. Dieselajoneuvojen, polttomoottorilaitteiden ja
kiinteistojen oljylammityksen paastot

. Kaluston pesussa kaytettavat pesuaineet

. Laitteiden huollossa syntyvat jatedljyt, puhdistus-
liuottimet ja Oljyiset jatteet

. Korjausmaalauksen maalijate
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. Toimiston ja keittion seka-, paperi-, bio-, muovi-, Jokaisessa pisteessamme on green dealin mukaisesti jarjes-
metalli- ja kartonkijate tetty kalvomuovien kerayspiste ja henkilostd on ohjeistettu

. Kaytosta poistetut akut ja paristot muovin kierrattamiseen.

. Ajoneuvojen loppuun kaytetyt renkaat

. Vialliset loisteputket ja muut valaisimet Keratty muovimateriaali toimitetaan uusiokayttoon jatehuol-

lon kumppanimme avulla.
Muovinkerdysastiat toimipaikkoihin

Verrattuna uusiin laitehankintoihin vuokraustoiminnassa
muovitetaan laitteita huomattavan vahan. Jos muovittamisel-
le on tarvetta, kaytamme ohutmuoveja.

Rakentamisen muovit -green dealin tavoitteena on vahentaa
muovin kulutusta, lisata erilliskeraysta ja tehostaa uusio-
kayttda rakennusalan toimitusketjuissa. Olemme osa raken-
nusalan toimitusketjua, joten sitoumus koskee myos meita.

Toimenpide Tavoite 2022 Toteutuminen 2021 Toteutuminen 2022
Osallistumme paikallisiin Mukana vahintaan yhdessa - Mukana kahdessa eko-
yhteistyohankkeisiin kiertotalouden ekosysteemi- ja/tai systeemihankkeessa
edistamiseksi kiertotaloushankkeessa
Tarjoamme digitaalisia palveluja Kalustonsuunnitteluohjelma  Otettiin kayttoon Toteutunut vuonna 2021
asiakkaiden toiminnan (HRK Ohjain) kaytossa loppuvuodesta 2021
optimoimiseksi
Kehitamme jatehuollon seurantaa Kierratysaste selvitetty Kemikaalien hallinta- Toteutunut vuonna 2023
kehittamalla palveluostoja jarjestelman kayttoonotto
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Meille on ensiarvoisen tarkeaa, etta henkilostomme ja lait-
teitamme kayttavat asiakkaamme ovat turvassa ja voivat
hyvin. Pyrimme tahan rakentamalla kokonaisvaltaista tyotur-
vallisuuskulttuuria, jossa jokainen tyontekija ymmartad oman
toimintansa vaikutukset ja osaa toimia turvallisesti.

me koostuu kolmesta osa-alueesta:

kiloston perehdytyksista
aristo
yymparistomme turvallisuuden

oneet ja -laitteet

Olemme yhtenaistaneet toimipaikoissamme ty6turvallisuus-
kavelyita ja tyoturvallisuusvartteja. Naita kavelyja ja vartteja
dokumentoidaan ja niiden seuraaminen tapahtuu saannalli-

sesti tydsuojelutoimikunnan kokouksissa.

Henkiléston hyvinvointi

Vuoden 2022 lopussa palveluksessamme oli 128 henkiloa eri

tehtavissa. Sitoutunut osaava henkil6std on tarkea voimava-
ramme tulevaisuuden menestyksessa.

Sidosryhmakyselyn perusteella tydn merkityksellisyys HRK:n
palveluksessa syntyy kiertotalouden mukaisesta toiminnas-
ta, oikeasta palkkatasosta, etuuksista, ajanmukaisista ja
turvallisista tydvalineista, joustavista tydajoista, osaamisen

hia 87 %
ia13 %

kehittamisesta, koulutusmahdollisuuksista ja tuottavuuden
kokemuksesta.

HRK:n palveluksessa:

Teemme saannollisesti tyokyky- ja tyohyvinvointikyselyn,
jonka tuloksia analysoimme johtoryhmassa. Hyvinvoiva hen-
kilosto toimii ohjeiden mukaisesti, seka huolehtii tyoturvalli-
suudesta, toisistaan ja asiakkaistamme.

Vuonna 2021 teimme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn
henkildstolle. Sen mukaan esihenkildt ja tyontekijat pitivat
sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista hyvana. Poik-
keuksia oli vahan, mutta nekin huomioidaan. Jonkin verran
kehitettavaa |oytyi eri ikaisten tyontekijoiden, erilaisissa
tydsuhteissa olevien seka eri vaestoryhmien palkkauksessa,
uralla etenemisessa ja koulutusmahdollisuuksissa. Seuraava
kysely tehdaan vuonna 2024.

Syrjintaan puututaan matalalla kynnyksella ja kannustam-
me henkildstamme tuomaan mahdolliset epakohdat esiin.
Asioista voi ilmoittaa ilman byrokratiaa. Tapaukset kasitellaan
heti niiden ilmetessa esihenkildiden kanssa. Tarvittaessa
syrjintahavaintoja voi kertoa myos yrityksen johdolle.
lImoittajansuojelulain mukaisesti otamme vuonna 2023 kayt-
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toon lakisaateisen ilmoituskanavan, jossa mahdollinen ylei-
sen edun vastainen toiminta voidaan ilmoittaa nimettomasti.

Koulutus ja osaaminen

Toimintaympariston muuttuessa meidan tulee varmistaa hen-
kilostomme osaamisen kehittyminen muun muassa paastot-
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tomien tydomaiden suunnittelussa, jatteiden kasittelyssa ja
kuljettajien kannustamisessa vahapaastoiseen ajotyyliin.

Henkilostoa koulutettiin vuonna 2022 438 tunnin verran.
Koulutukset koostuivat paaosin tyoturvallisuuskoulutuksesta,
hataensiapukoulutuksesta ja tulityokorttikoulutuksesta seka
yksilOllisesta ammattiin liittyvasta tdydennyskoulutuksesta.

E<or (ana,
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Maaliskuussa 2022 paattyneella tilikaudella tyotapaturmia ol + Vastuullisuusohjelma ja -raportti on osa perehdytyspa
5 ja tapaturmataajuus oli 23,7 (miljoonaa ty6tuntia kohden). kettiamme.

+ Kemikaalien kayttoturvallisuustieto on koottu saataville
Kehitamme tyoturvallisuutta tyosuojelun vuosikellon teemo- keskitetysti.
jen mukaisten aktiviteettien avulla 2023 alkaen. Panostamme * Henkildstoviestinnan laatua on parannettu uuden intrane-
tapaturmien syiden analysointiin ja ehkaisemme niita vuo- tin kayttéonotolla.
sittaisilla riskien arvioinneilla. Esihenkilotyolla on tarkea rooli * Yllapidamme tydssamme kaytettavien koneiden ja laittei-
turvallisen toimintakulttuurin yllapitamisessa ja valvonnassa. den turvallista kayttoa saanndllisilla tarkastuksilla, huol-

loilla ja kaytonopastuksilla.

Toimenpide Tavoite 2022 Toteutuminen 2021 Toteutuminen 2022
Kehitamme tyoturvallisuusdatan Paivitetyt tiedot saatavilla Pilottihanke kaynnistetty Tyoturvallisuuskavelyiden
laajennetun seurannan tyosuojelua varten turvallisuusjohtamisesta raportointi on digitalisoitu
turvallisuuden edistamiseksi ja raportit ovat kaytettavissa

reaaliaikaisesti.
Analysoimme tapaturmien syita, Tapaturmien maara 0 Tapaturmien maara 4, Tapaturmien maara 5,

lahelta piti -tilanteita ja tapaturmataajuus 23 tapaturmataajuus 23,7
vahinkotapahtumia
Henkiloston osaamisen Koulutustunnit 500 Koulutustunteja 500 Koulutustunteja 438

kehittaminen

26



16. Paastojen vahentaminen

Selvitamme vastuullisuusohjelman aikana mahdollisuutta Tassa tyossa meidan on huolellisesti selvitettava valmista-
laskea merkittavimpien paastolahteiden hiilijalanjalki. Vaikka jien kanssa, mita ilmasto- ja ymparistovaikutuksia biopoltto-
kalustoa on paljon ja joukossa on myds satoja polttomoottori- aineilla, dieselilla, sahkokayttdisilla ja hybridilaitteilla on, ja
kayttoisia laitteita, paastot kalustostamme ovat pienet. Varas- viestittava niista asiakkaille. Rakennamme vahapaastdisten
toiduista laitteista ei juuri aiheudu paastoja. laitteiden valikoimaa myo6s uusimalla poistoon joka tapauk-

sessa paatyvia koneita.
Tuottamamme CO?-paastot aiheutuvat padasiassa
Ratkaisevaa tyokoneiden paastoissa on paitsi valmistuksen,

. kiinteistojen lammityksesta my0s kaytonaikaiset paastot, eli miten konetta kaytetaan

. vuokrakaluston kuljetuksista mahdollisimman tehokkaasti. Tasta syysta panostamme lait-
. kuormauksesta ja purusta / varaston jarjestelyista teiden kayttokoulutuksiin asiakkaille.

. laitteiden puhdistuksesta ja yllapidosta

. valillisesti alihankkijoiden aiheuttamista paastoista

(erikoishuollot, kuljetukset, toimitukset)

Selvitamme edellytyksia aurinkoenergian hyodyntamiseen.
Siirrymme hiljalleen vahapaastdisempiin energiamuotoihin.
Ajojarjestely ja kaluston modernisointi auttavat meitd myos
vahentamaan paastéjamme.

Kehitamme ymparistoystavallista valikoimaa

Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti vahapaastoisia tyokoneita
ja laitteita. Pyrimme rakentamaan oman ymparistoystaval-
lisen valikoiman, jonka avulla asiakas voi vahentaa omia
paastojaan tyomailla. Tavoitteenamme on tarjota asiakkail-
lemme kestavia vaihtoehtoja, jotka vahentavat hiilijalanjalkea
ja energiankulutusta.
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Olemme sitoutuneet Tyokonealan green dealiin

Teimme Tyokonealan green deal -sitoumuksen loppuvuodes-
ta 2021 ja noudatamme sita edelleen. Sitoudumme:

. Asettamaan kunnianhimoiset maaralliset tavoitteet
tayssahkokayttoisten tyokoneiden osuudelle
tydokonetyypeittain ja seuraamaan tavoitteiden
saavuttamista

. Tarjoamaan asiakkaille vaihtoehtona tayssahko- tai
muita vahapaastoisia koneita
. Antamaan asiakkaille tietoa biopolttoaineiden

kayttomahdollisuuksista tyokoneissa

Sitoumuksen tehtyamme olemme aktiivisesti pyrkineet ke-
hittdmaan kalustomme ymparistoystavallisyytta ja vahen-
tamaan toimintamme paastoja. HRK:lla sahkokayttoisten
henkilonostinten osuus on suuri (n. 75 %) ja erilaisten hybri-
dien osuus kalustosta on noin 5 %. Muissa ryhmissa hybridi-
laitteita on viela vahan tai ei ollenkaan.

Vuonna 2022 tayssahkonostinten osuus on pysynyt vakiona,
mutta olemme hankintojen yhteydessa paivittaneet hybri-
dikalustomme ja polttomoottorikayttdiset koneemme vaha-
paastdisemmiksi. Tayssahkdisia ja hybridikayttoisia koneita
on hyvin saatavilla, ja olemme tehneet niita entista nakyvaksi
markkinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa.

Olemme myo0s aktiivisesti keranneet tietoa biopolttoaineiden
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soveltuvuudesta erilaisiin tyokoneisiin. Pyrimme hyoddynta-
maan biopolttoaineita polttoainekayttdisessa lammityskalus-
tossa ja olemme ottaneet kayttoon laitteita, jotka mahdollis-
tavat niiden hairiéttoman kayton. Tama on ollut tarkea askel
kohti kestavampia polttoaineratkaisuja.

Green Deal -sitoumus tuo mukanaan haasteita

Tunnistamme taysin hiilineutraaliin kalustoon siirtymisessa
haasteita ja ristiriitoja. Vaikka tayssahkokalusto voi tarjota
paastottoman energian kayton, tiedostamme myos muut
mahdolliset vaikutukset, kuten harvinaisten metallien lisaan-
tyvan tarpeen. Hiilineutraalien ja samalla tehokkaiden poltto-
aineiden toimivuus kaikissa moottoreissa ei viela ole taysin
selvaa, eika vetymoottoreiden kehitysaikatauluista tai yleis-
tymisesta ole tarkkaa tietoa. Taman takia olemme erityisen
tarkkoja hankinnoissamme, jotta voimme investoida uuteen
kalustoon jarkevasti ja vastuullisesti.

Vaikka taysin hiilineutraaliin kalustoon siirtyminen vaatii viela
aikaa ja tutkimusta, olemme jo nyt onnistuneet vahentamaan
hiilidioksidipaastoja hybridikaluston ja nykyaikaisten polt-
tomoottorikayttoisten koneiden avulla. Sitoudumme myos
jatkossa kestavan kehityksen edistamiseen yrityksessamme
ja pyrimme aktiivisesti parantamaan kiertotaloutta.

Olemme todenneet, etta luotettavan tiedon keraaminen tyo-
koneiden energiatehokkuudesta ja paastoista on haastavaa.
Yksittaisen moottorin paastoarvot tasaisella kaynnilla ovat
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selvitettavissa. Tama tieto ei kuitenkaan aina ole hyodyllista,
silla tydkoneissa aiheutuneet paastot vaihtelevat voimak-
kaasti kayttokohteen ja -tavan seka olosuhteiden mukaisesti.

TYOKONEALA

Teknologian kehitys liiketoiminnan nakdkulmasta

Seuraamme aktiivisesti muun muassa akkuteknologiaan
littyvaa keskustelua, saantelya ja kehitysta. Talla hetkella
koemme siihen liittyen kaytannodn haasteita liiketoiminnan
nakokulmasta.

Akkukayttoisten laitteiden sailytys, varastointi ja kaytdn opas-
tus poikkeaa dieselkayttdisista laitteista. Lisaksi kayttdpaikan
sahkonkulutus kasvaa ja latauspisteita taytyy rakentaa tata
varten. Akkuteknologia ei mydskaan kaikilta osin ole riittavan
tehokasta. Lisaksi, jos lataustaukoja on pidettava tyopaivan
aikana, se vaikuttaa ty6tehoon ja tuottavuuteen.

29



Vastuullisuusraportti 2022 | HRK Konevuokraamot

Olemme kiinnostuneet selvityksista akkuteknologian raaka-
aineiden vastuullisuudesta, harvinaisten jalometallien kay-
tosta ja akkujen kierratyksesta. Siksi seuraamme ohjeistuk-
sen kehittymista ennen merkittavien investointien tekemista
naihin laitteisiin.

Tiedostamme fossiilisten polttoaineiden kayttoon liittyvat
iimastohaasteet ja olemme kiinnostuneet korvaamaan laittei-
ta muilla teknologioilla. Tata varten teemme huolellista selvi-
tysta eri vaihtoehdoista ja seuraamme myos vetyteknologian
kehitysta. Kdymme mielellamme tasta avointa dialogia asiak-
kaiden, valmistajien ja lainsaatajan kanssa.

Toimenpide Tavoite 2022 Toteutuminen 2021 Toteutuminen 2022
Tarjoamme asiakkaille aktiivisesti Tayssahkonostimet 90% Tayssahkonostimet 75% Tayssahkonostimet 75%
vahapaastoisia henkilonostimia ja Tayssahkopyorakuormaajat  Tayssahkopyorakuormaajat  Tayssahkopyorakuormaajat
maanrakennus- seka siirtokalustoa 20% 6% 5%

Sitoudumme tyokonealan Sitoumus, raportointi ja Sitoumus tehty 11/2011 Toteutunut vuonna 2021
Green Dealiin seuranta vuosittain

Keraamme tietoa tyokoneiden Energiatehokkuus- ja Tunnistettu merkittavimmat — Tietoa ja dataa on keratty.
energiatehokkuudesta ja paastoista paastolaskelmat valmiina paastolahteet Toteutuminen viela kesken.
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